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Leesevejledning

Tilsynsrapportens indhold

Socialtilsynet vurderer den generelle kvalitet af private og kommunale dagbehandlingstilbud der er omfattet af den

kontrakt, som Kgbenhavns Kommune og Socialtilsyn Hovedstaden har indgaet om tilsyn i en raekke konkrete tilbud.

Bedgmmelsen af kvaliteten sker pa baggrund af opstillede kriterier og temaer for de dagbehandlingstilbud der er
omfattet af aftalen.

Kvaliteten af dette tilbud er derfor blevet vurderet ud fra falgende temaer;

- Uddannelse og skole

- Selvsteendighed og relationer

- Malgruppe, metoder og resultater
- Sundhed og trivsel

- Organisation og ledelse

- Kompetencer

- Fysiske rammer

Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne tager udgangspunkt i de konkrete mal for
indsatsen i tilbuddet.

Den faglige vurdering af de 7 temaer afspejles i en samlede vurderingen af tilbuddets kvalitet.
Vurderingen af kriteriernes opfyldelse er udtrykt i en bedgmmelse (talveerdi) ud fra fglgende skala:
5. i meget hgj grad opfyldt.

4. i hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2. i lav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Derudover ledsages bedgmmelsen af kriterierne af en tekst, hvor begrundelsen for scoren er angivet.
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Stamoplysninger om tilbuddet

Tilbuddets navn

Behandlingsskolerne Kompasset

Hovedadresse

Linde Alle’51, 2750 Vanlgse

Kontaktoplysninger

TIf.: 52138704
E-mail: : karinash@behandlingsskolerne.dk
Hjemmeside: Behandlingsskolerne.dk

Tilbudsleder Karina Skov Hansen
CVR nr. 29814600
Virksomhedstype Dagbehandlingsskole
Pladser i alt 60
Malgrupper Kompasset henvender sig seerligt til elever, som:
. « viser manglende opmaerksomhedsregulering / koncentrationsbesvaer
med eller uden hyperaktiv adfeerd (ADHD, ADD)
. * har angst eller PTSD
. * har nedsatte eksekutive funktioner
. + har nedsat forstaelse af social praksis eller adfaerdsforstyrrelse
. * har nedsat impulskontrol eller aggressionsforvaltning
. « udviser oppositionel og kravafvisende adfaerd
. * er psykisk sarbare og har seerlige behov
. * har emotionelle vanskeligheder eller reguleringsvanskeligheder
. * har indleeringsvanskeligheder
Ansatte i alt 38

@vrige oplysninger om tilbuddet

Veerdigrundlag

Kompasset er en skole, hvor neerveer, relationer, anerkendelse og tryghed er i fokus.
Vi tror p3, at der gennem nzervaerende relationer og anerkendelse af den enkeltes
elevs styrker og udfordringer skabes den tryghed, der skal til for at skabe udvikling —
bade som elev og som menneske.

Struktur, forudsigelighed og tydelighed er nggleord for rammerne pad Kompasset. For
netop disse rammer giver den ngdvendige tryghed og ro til, at eleverne kan vokse og
fa mulighed for at udnytte deres potentiale, sa vel i skolen og videre i et meningsfyldt
voksenliv.

Faglig metode og
tilgang

Kompasset tilretteleegger undervisningen i forhold til den enkeltes behov, og
tilsvarende arbejdes der behandlingsmaessigt med den enkelte elevs personlige og
sociale udfordringer. Undervisning og behandling foregar i en struktureret hverdag i
forudsigelige rammer, der skaber de bedste forudseetninger for den enkelte elev.
Eleven bliver mgdt i vores miljgterapeutiske ramme, hvor personalets rollebevidsthed,
strukturen og de fysiske rammer sammen virker opbyggende og udviklende. Den
miljgterapeutiske behandling er defineret ved, at bagrnegruppen befinder sig i et miljg,
der er seerligt tilrettelagt dels ud fra bgrnegruppens generelle behov og det enkelte
barns seerlige behov. Der anvendes diverse specialdidaktiske virkemidler i
undervisningen herunder f.eks. timetimer, visuelt dagsprogram, taktile "dimse-ting”
med henblik pa at @ge koncentration og fastholde opmaerksomhed. Vores rammer og
kontakt skal vise eleven, at vi kan og vil hjeelpe. Skoledagen er organiseret pa en
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made, sa eleven kun i begraenset grad skal bruge kognitive ressourcer pa at overskue
de enkelte undervisningselementer. Ved at automatisere en betydelig del af
skoledagens indhold friggres i sé vid udstraekning som muligt kognitivt overskud til
indleering af skolefaglige og sociale kompetencer i undervisningssessionerne. | den
miljgterapeutiske indsats kan der ogsa arbejdes med belgnningssystemer og/eller
strukturerede feedback systemer, som skal stgtte eleven og motivere til at udvikle nye
feerdigheder.

Udover den miljgterapeutiske indsats omkring eleverne tilbydes en samtaleterapeutisk
behandlingsmaessig indsats, som bestar af to manedlige kontakter med en psykolog.
Kompassets psykologer foretager lgbende observation i klasserne, samt under de
miljgterapeutiske aktiviteter. Psykologerne varetager ogsa gruppeforlagb for eleverne,
som i perioder kan st i stedet for de individuelle samtaler. Alle lzerere, paedagoger og
miljgterapeutiske medarbejdere modtager fast supervision fra skolens psykologer i
forhold til behandling og indsats omkring den enkelte elev. Psykologerne er i det
daglige tilgaengelige og tilbyder vejledning og radgivning i forhold til hAndtering af den
enkelte elev, samt handtering af aktuelle episoder. Psykologen indgar i
foraeldresamarbejdet og varetager familieradgivningen. Ligeledes tilbyder
psykologerne, i samarbejde med gvrigt personale, lgbende gruppeforlgb til forseldrene
med diverse relevante tematikker. Psykologerne samarbejder derudover med bgrne-
og ungdomspsykiater og det sundhedsfaglige personale i Behandlingscentret pa
Behandlingsskolerne for at sikre en holistisk behandlingsmaessig indsats omkring hver
enkelt elev.

Andet?

Fakta om tilsynets gennemfgrelse

Tilsynet er gennemfgrt:

7. December 2022

Faktuel hgring:

23. januar 2023

Dato for endelig rapport:

Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet.

Dokumenter

Kompassets hjemmeside

Kompassets ABC

Kompetence udviklingsstrategi

Medarbejdernes sygefraveers liste
Behandlingsrapporter fra tre elever

Handleplan fra tre elever

De tre sidste referater fra elevradet

De tre sidste referater fra personalemgderne

Liste over elever der er udskrevet til andet tilbud
Beredskabsplan for vold og overgreb i tilbuddet
Oversigt over magtanvendelser

Liste over episoder med trusler rettet mod andre elever
Opgavefordeling - introduktion af nye medarbejdere
Introduktion ved ny anseettelser

Liste over medarbejdere med specialfunktion

Liste over ledelsen — CV over ledelsen

Supervision

Trivsel og arbejdsglaede pa Kompasset

Observation

Observation af undervisning i indskolingen

Observation af undervisning pa mellemtrinet

Observation af undervisning i udskolingen

Observation af frokost

Observation af samspillet mellem elever og laerer under rundvisningen.
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Interview og samtale

Interview af ledelsen
Interview af 5 medarbejdere — paedagoger, laerer og psykologer

Andet
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Konklusion fra tilsynsbesgget

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet:

Socialtilsyn Hovedstaden har foretaget anmeldt tilsyn af dagbehandlingsskolen Kompasset den 7. december 2022.
Socialtilsynets bedgmmelser og vurderinger tager udgangspunkt i socialtilsynets kvalitetsmodel, tilpasset
Kgbenhavns Kommunes kravspecifikationer, og seerlige gnsker til dagbehandlingstilbud.

| forbindelse med tilsynet, har socialtilsynet foretaget samtaler med skolens ledelse, repreesentanter fra
medarbejdergruppen samt elever. Socialtilsynet har ligeledes foretaget egne observationer i forbindelse med
tilsynsbesgget. Endvidere har socialtilsynet modtaget skiftelig materiale, som socialtilsynet har foretaget analyse af
og som indgar i den samlede triangulering af data.

Kompassets malgruppe er elever i alderen 6-17 ar, der har lettere til moderate psykiske udfordringer og/ eller
socioemotionelle vanskeligheder. Flere elever har diagnoser indenfor det adfeerds- og falelsesmaessige spektrum,
tilkknytningsforstyrrelser eller gennemgribende udviklingsforstyrrelser. Flere af eleverne har en vanskelig skolegang
bag sig, og skolen har derfor et starre fokus pa at sikre elevernes trivsel, séledes at de pa sigt vil kunne udnytte
deres fulde potentiale i forhold til skolegang og uddannelse. Endvidere vurderer socialtilsynet, at skolen arbejder
malrettet med, at inkludere de enkelte elever i undervisningen, men at elevernes aktuelle potentiale er meget
forskelligt, idet at nogle af eleverne kan gennemfgre fuldt skema, hvorimod andre har nedsat skema.

Det er socialtilsynets vurdering, at ledelsen p4 Kompasset, har relevante kompetencer i forhold til drift og udvikling.
Medarbejdergruppen, der er sammensat af lserere og psedagoger med relevant uddannelse og erfaring konkret i
forhold til malgruppen, fremstar kompetente og velreflekterende og opleves af eleverne som imgdekommende og
hjeelpsomme.

Socialtilsynet har vurderet, at Kompasset arbejder systematisk med udgangspunkt i elevens behandlingsplan, der
har til formal at ggre eleverne undervisningsparate. Behandlingsplanerne er udarbejdet med udgangspunkt i
elevernes kommunale handleplaner. Endvidere er det socialtilsynets vurdering, at Kompasset lgbende inddrager
eleverne og deres forzeldre i skolens hverdag savel som i evaluering og justering af elevernes mal.

Det er socialtilsynets vurdering, at skoledagen fremstar struktureret og genkendelig for eleverne. Skoledagens
aktiviteter er tilrettelagt i korte intervaller, og alle aktiviteter har til formal at understatte elevernes selvstaendighed
0g sociale kompetencer.

Socialtilsynet har endvidere vurderet, at skolen arbejder med relevante faglige tilgange og metoder.

Kompasset har en respektfuld og anerkendende tilgang til eleverne og deres foreeldre, og det er socialtilsynet
vurdering, at eleverne generelt kommer i trivsel, nar de har veeret indskrevet, i skolen, i en periode og har oplevet
den ro, struktur, omsorg og opmaerksomhed, der er pa skolen.

Endelig har socialtilsynet vurderet, at skolens fysiske rammer imgdekommer elevernes behov, idet beliggenheden
og indretningen giver mulighed for, at eleverne dels kan skaermes, savel indenfor som udenfor, nar de har det sveert
og dels at rammerne kan understatte feellesundervisning og forskellige sociale aktiviteter. Ligeledes har skoleleder
faet skabt en "pas-pa -tingene” kultur pa skolen der ger, at de fysiske rammer ser indbydende og rare ud.

Opfalgning pa udviklingspunkter fra seneste tilsynsbesgg
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Uddannelse og skole

Et centralt mal med den sociale indsats er, at eleverne i videst muligt omfang
inkluderes i skole og uddannelse. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med
udgangspunkt i de mal, der er for de enkelte elever og under hensyn til elevernes
behov og forudsaetninger stimulerer elevernes udvikling og leering ned henblik pa at
understgtte paratheden og mulighederne for skole og uddannelse, herunder at
tilbuddet understatter, at eleverne far en god skolegang socialt og fagligt. Det er derfor
vaesentligt, at indsatsen tager udgangspunkt i de paedagogiske- behandlingsmaessige
mal der er for de enkelte elever.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer pa baggrund af tilsynsbesgget den 7. december 2022, at Kompasset inkluderer eleverne i
skolen.

Socialtilsynet vurderer, at Kompasset tilbyder eleverne individuelt tilrettelagt undervisning, som planleegges af
psykologer og lzerere. Undervisningen foregar i mindre klasseveerelser med hgjst 9 elever og med mulighed for, at
eleven kan arbejde individuelt, afskeermet ved sin egen plads med computer, samt med mulighed for
feellesundervisning ved et feellesbord.

Skolen opstiller mal i samarbejde med foreeldre og kommunen og i det omfang det er muligt ogsa eleven, hvor der
tages forbehold for elevens alder og modenhed.

Socialtilsynet vurderer endvidere, at skolen samarbejder med relevante aktarer i forhold til at understatte elevernes
skolegang, uddannelse og beskeeftigelse. Socialtilsynet vurderer i meget hgj grad, at Kompasset sgger at etablere
et positivt samarbejde med elevernes foreeldre, ligesom der i regi af Behandlingsskolerne er rig muligheder for
tveergdende samarbejde med laeger, sygeplejersker, sundhedsplejersker og psykiatere, som ligeledes har til formal
at understgtte, at malene for undervisningen/behandlingen opnas.

Det er ligeledes socialtilsynets vurdering, at behandlingsindsatserne og rammerne pa Kompasset understgtter, at
eleverne opnar en god skolegang savel fagligt som socialt.

De elever som socialtilsynet har observeret og talt med, opleves overordnet som veerende i trivsel, ligesom de
udtrykker at de er glade for at g& pad Kompasset.

Udviklingspunkter

Kriterium 1 Tilbuddet stgtter eleverne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang og

fortsatte uddannelse, gennem en individuelt tilrettelagt behandlingsindsats

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa interview med medarbejdere og ledelse, samt det analyseret materiale der er
indsendt forud for tilsynsbesgget.

| bedgmmelsen er der ligeledes lagt vaegt pa, at Kompasset i meget hgj grad stgtter eleverne i at udnytte deres
fulde potentiale i forhold til deres skolegang, gennem en individuel tilrettelagt behandlingsindsats.

Socialtilsynet leegger vaegt pa, at skolen tilbyder individuel tilrettelagt undervisning og behandling, og at
undervisningen foregar i mindre klasseveaerelser med hgjst 8 elever, og med en personalenormering pa ca.l voksen
pr. 2 elever. Skolernes elever har deres egne arbejdspladser i klasserne til fordybelse, mens eleverne samtidig
modtager undervisning i feellesskab med andre, hvilket socialtilsynet observerede under tilsynshesgget.

Socialtilsynet laegger ydermere vaegt pa, at eleverne giver udtryk for at de trives i skolen, hvilket ogsa fremgar af
behandlingsplanerne, hvor det beskrives at en elev trives i de meget faste, forudsigelige og struktureret rammer
skolen tilbyder. Ligeledes ses det i behandlingsplanerne, at eleverne modtager individuelle tilrettelagte
behandlingsindsatser, der alle munder ud i mal og delmal, der ngje er beskrevet og evalueret.
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Bedgmmelse af 5
kriteriet

Kriterium 2 Tilbuddet inddrager elevens foreeldre og relevante eksterne aktgrer med henblik pa at

understgtte, at behandlingsmalene for elevernes skolegang opnas

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa interview med medarbejdere samt det analyseret materiale, der er fremsendt
forinden tilsynsbesgget.

| bedgmmelsen er der ligeledes lagt veegt p&, at Kompasset i meget hgj grad inddrager elevernes forzeldre og
relevante eksterne aktarer med henblik pa at understatte, at behandlingsmalene for elevernes skolegang opnas.
Dette ses blandt andet i behandlingsrapporterne, hvor det fremgar hvorledes foreeldrene inddrages for at
understatte elevens behandlingsmal. Der tilbydes foraeldresamtaler en gang om maneden med en psykolog samt
telefonsamtaler med paedagogerne for at stgtte op om eleverne.

| bedgmmelsen er der ydermere lagt vaegt pa, at Kompasset samarbejder med bade almen praktiserende laeger,
tandlaeger og psykiatrien, sa indsatsen til barnet i videst muligt omfang varetages i det offentlige og kan fortszette
der, efter behov, nar barnet ikke laengere er tilknyttet skolen. Skolen gnsker en god dialog, hvor de
fagprofessionelle og elevens netveerk sammen kan blive klogere pa barnet og dets behov.

Bedgmmelse af 5
kriteriet
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4 Selvsteendighed og relationer

\V/\B -/ Et mal med den sociale indsats er at understgtte, at eleverne i sa hgj grad som muligt
indgar i sociale relationer og lever et selvsteendigt liv i overensstemmelse med egne
gnsker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at eleverne opnér
de sociale kompetencer, som der er relevante for at indga i aktiviteter og sociale
relationer. Det er veesentligt, at tilbuddets indsatser og aktiviteter er rettet imod dette
mal, og at det afspejle sig i tilbuddets aktiviteter, personalets adfeerd samt faglige
tilgange og metoder, at tilbuddet inddrager det omkringliggende lokal- og civilsamfund i
indsatserne.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Kompassets paedagogiske indsatser og aktiviteter i meget hgj grad, styrker eleverne i at
indgd i sociale relationer og deltage i sociale aktiviteter i den omgivne samfund. Socialtilsynet vurderer, at
medarbejderne arbejder meget malrettet i forhold til at understgtte elevernes selvstaendighed. Medarbejderne er
meget stgttende i indslusningsfasen, hvorefter de stille og roligt, i elevens tempo, giver mere slip, sledes at eleven
oplever succes ved at kunne klare tingene mere selvstaendigt.

Tilbuddets daglige struktur er bygget op med en reekke aktiviteter, der bidrager til treening af elevernes
selvsteendighed og sociale kompetencer.

Skolen arbejder endvidere malrettet med behandlingsplaner, hvor der opstilles individuelle mal og beskrevet
paedagogiske indsatser, som skal understgtte eleven i at opnd malet. Malene i behandlingsplanerne vedrgrer typisk
elevernes kompetencer i forhold til at kunne bega sig selvsteendigt og deltage i sociale sammenhaenge.

Udviklingspunkter

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.
Socialtilsynet har i bedgmmelsen lagt veegt pa interview med medarbejdere, ledelse og det fremsendte materiale.

Socialtilsynet lzegger i bedemmelsen veegt pa, at Kompasset understgtter elevernes selvstaendighed og
selvhjulpenhed med udgangspunkt i elevernes behandlingsplaner. Dette ses bl.a. ved, at medarbejderne arbejder
teet omkring eleven i indslusningsfasen, hvorefter de langsomt giver mere slip i takt med, at eleven bliver mere og
mere tryg i egen selvsteendighedsproces. En medarbejder beskriver det sdledes: Vi bygger et stillads op om dem
néar de kommer, og sa piller vi det langsomt ned igen.”

Medarbejderne kan eksempelvis hjeelpe en elev med at komme med forslag til, hvad vedkommende skal lave i
frikvarteret, hvor eleven veelger en aktivitet. Eleven starter med at vaere med i aktiviteten pa sidelinjen, for til sidst
selvsteendigt, at finde pa aktivitet og udfarelsen af denne, uden stgtte.

Socialtilsynet leegger seerlig veegt pa, at der i en af behandlingsplanerne blandt andet ses et eksempel p4,
hvorledes en elev har som mal, selvsteendigt at kunne tage kontakt til sine venner i skolen i forhold til at lege
sammen. Herunder ses bade delmal og interventioner, for at gare malet til en succes for eleven.

Bedgmmelse af 5
kriteriet
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Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.

Socialtilsynet har i bedgmmelsen lagt veegt pa det fremsendte materiale, samt interview med medarbejderne.

I bedgmmelsen har socialtilsynet lagt veegt pa, at Kompassets indsatser understgtter og styrker elevernes sociale
kompetencer i forhold til at etablere og opretholde netveerk og i forhold til at deltage i sociale aktiviteter i det
omgivne samfund.

Socialtilsynet laegger ydermere vaegt pa, at der hver tirsdag er ture med fokus pa relationen. Her kommer eleverne
pa forskellige ture ud af huset, med henblik pa at stgtte dem bedst muligt socialt. Stort set alle elever har sociale
mal i deres behandlingsplan, hvilket disse ture er med til at understgtte. Kompasset bruger her det
omkringliggende samfund ved at tage pa ture til idreetsfaciliteter, besgg pa museer eller til
Behandlingsskolernes egen besggsgard ved Holbaek. Turene giver gode oplevelser og mulighed for treening
af sociale feerdigheder i det offentlige rum.

Bedgmmelse af
kriteriet 5

10
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Tema 3

Malgruppe, metoder og resultater

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formal med
dagbehandlingsindsatsen og indsatsen i familien, og at tilbuddets faglige tilgange og
metoder understgtter elevernes trivsel og udvikling. Det er derfor vaesentligt, at
tilbuddet kan redeggre for dets malsaetning, malgruppe(r) og metoder. Herunder er
det vigtigt, at tilbuddet kan redeggre for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder
bidrager til opnéelse af de mal, som i samarbejde med eleverne og foraeldrene er sat
for de enkelte elevers udvikling og trivsel. Endvidere er det afggrende for kvaliteten, at
tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og kan sandsynliggare, at deres indsats
opnar en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at Kompasset har et klart formal med dagbehandlingsindsatsen og indsatsen i
familien, og at tilbuddets faglige tilgange og metoder understgtter elevernes trivsel og udvikling.

Socialtilsynet har i vurderingen lagt seerlig veegt pa, at ledelsen savel som medarbejderne i hgj grad kunne
redeggre for skolens malgruppe samt anvendte tilgange og metoder, og hvorledes indsatsen blev etableret pa
baggrund af den kommunale handleplan. Endvidere kunne det udledes af skolens dokumentation, at der arbejdes
med udgangspunkt i den enkelte elevs individuelle mal, der lgbende justeres med henblik pa at indsatsen opnar en
forventet og positiv effekt.

Det er ligeledes socialtilsynets vurdering, at der udarbejdes relevante behandlingsplaner, hvori der redegares for
bade behandlingsmal og status. Behandlingsmalene evalueres og skaleres pa delmalsniveau med udgangspunkt i
en skala fra 1 til 10. Derudover opstilles mal ind i familieindsatsen, hvis det vurderes ngdvendigt.

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet udarbejder mal i forhold til indslusning, stabilisering og
udslusningsfasen, med fokus p3, at fa eleven tilbage til mindre indgribende skoletilbud, i sa fald dette findes
realistisk.

Det er socialtilsynets vurdering, at Kompasset samarbejder med visiterende kommuner, i forhold til at falge op pa
behandlingsmalene, saledes at malene jeevnligt bliver tilpasset i forhold til elevens udvikling.

Socialtilsynet vurderer fortsat, at samspillet mellem undervisning, den psedagogiske tilgang og psykologiske
behandling medvirker til at gge elevernes muligheder for at indga i skolerammen og modtage undervisning, og det
er socialtilsynets vurdering, at skolerne opnar positive resultater i deres indsats til eleverne.

Udviklingspunkter

Kriterium 1 Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets
malgruppe og de individuelle behandlingsindsatser der skal understatte elevens

udvikling i de forskellige faser, hvor der arbejdes med indslusning, stabilisering og
udslusning

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.

Socialtilsynet har i bedgmmelsen lagt veegt pa den fremsendte dokumentation forinden tilsynsbesgget, samt
interview med medarbejdere. Der er i bedgmmelsen lagt saerlig vaegt pd dokumentationen vedrgrende eleverne,
herunder behandlingsplaner samt statusbeskrivelser.

| bedgmmelsen har socialtilsynet lagt vaegt pa, at Kompasset anvender faglige tilgange og metoder, der er
relevante i forhold til malgruppen.
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Det fremgar saledes bade i dokumentationen, tilbuddets hjiemmeside samt dialogen med medarbejderne, at
Kompasset anvender faglige tilgange og metoder, der er tilpasset den enkelte elev. Det ses i dokumentationen
vedrgrende eleverne, at der er opstillet forskellige tilgange, der fungerer godt for den enkelte elev. Der laegges i
bedgmmelsen veegt pa, at behandlingsplanerne og statusbeskrivelserne i meget hgj grad afspejler en indsats, der
har fokus pa elevens personlige kompetencer og udvikling konkret i forhold til at gare eleven undervisningsparat, og
i forhold til at understgtte elevens udvikling gennem indslusnings- og stabiliseringsfaserne, med henblik pa, at
eleven pa sigt kan udsluses til et mindre indgribende skoletilbud.

I behandlingsplanerne ses der eksempler pa en elev i udslusningsfasen, hvor der er lavet behandlingsmal i forhold
til, hvorledes eleven bedst muligt vil kunne gennemfgre 9.klasse og tilhgrende afgangseksamen, samt
vredeshandtering sdledes at vedkommende vil have bedre mulighed for at gennemfgrer undervisningen. Der ses
ligeledes mal omkring transporttraening, for at gge elevens selvsteendighed med henblik pa, at eleven i
udslusningsperioden og fremadrettet i andet uddannelsesforlgb, selvstaendigt vil veere i stand til at komme til og fra
skole.

Ligeledes ses der eksempel i det fremsendte materiale, pa en elev hvor der arbejdes med stabilisering, og hvor der
pa nuvaerende tidspunkt ikke kan laves en udslusningsplan, idet eleven har et stort behandlingsmaessigt behov og
brug for 1:1 stgtte. Kompasset vurderer derfor, at vedkommende ikke vil lykkes i et mindre indgribende tilbud, da
eleven endnu ikke kan indga i sociale - eller undervisningssituationer uden teet voksenstgtte, i et mindre og
forudsigeligt milja.

Bedgmmelse af 5
kriteriet

Kriterium 2 Tilbuddet sikrer, at der er sammenhaeng mellem handleplan, behandlingsplan og
statusvurderinger for eleverne samt indsatsen i familien. Tilbuddet falger, i samarbejde

med visiterende myndighed, labende op pa indsatserne og elevens udvikling med
henblik pa at justere mal og behandlingsindsatser

Bedgmmelse af kriteriet

Bedgmmelsen fastholdes.

Socialtilsynet har i bedemmelsen lagt vaegt pa det fremsendte materiale forud for tilsynsbesgget, samt interview
med medarbejdere.

| bedgmmelsen har socialtilsynet lagt veegt pa, at der i meget hgj grad, ses en sammenhang mellem elevernes
handleplaner, behandlingsplaner og statusvurderinger, samt indsatsen i familien. Der ses ligeledes et samarbejde
med visiterende kommune, hvor der Igbende fglges op pa indsatser og elevernes udvikling med henblik pa, at fa
justeret mal og behandlingsindsatser.

Socialtilsynet ligger ydermere vaegt pd, at der i den fremsendte dokumentation, fremgar mal omkring en elevs selv-
transport der skal tages op til naeste netveerksmgde. Ligeledes ses der i en elevs handleplan, en beskrivelse fra
visiterende kommune, omkring elevens fremgang de sidste to ar pa Kompasset, og at der ikke skal rares ved de
eksisterende mal, idet de endnu ikke er helt opfyldt.

Bedgmmelse af 5
kriteriet

Kriterium 3 Tilbuddet arbejder systematisk med individuelle indsatser i familien med udgangspunkt

i malene fra behandlingsplanen

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.

Socialtilsynet har i bedgmmelsen lagt seerlig veegt p& dokumentationen vedrarende eleverne, herunder
behandlingsplaner samt statusbeskrivelser. Derudover er der lagt veegt pa interview med medarbejdere herunder
ogsa den behandlingssansvarlige psykolog.

| bedgmmelsen er der ligeledes lagt veegt pa, at Kompasset arbejder systematisk med individuelle indsatser i
familien med udgangspunkt i malene fra behandlingsplanen. Dette ses blandt andet i behandlingsrapporterne, hvor
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der blandt andet ses eksempel pa familieindsatser, hvor en foraelder far psykoedukation af skolens psykolog, for at
bedre at kunne forsta og stgtte sit barn i de udfordringer barnet har.

”| lgbet af det seneste halve ar har der veeret indlagt foreeldrevejledningssamtaler ved XXX behandlingsansvarlige
psykolog hver 14. dag. Fokus i samtalerne har veeret at vejlede YYY i, hvordan han bedst kan handtere XXX
hyperaktivitet og impulsivitet samt stagtte op om XXX udvikling hjemme.”

Pa Kompassets hjiemmeside beskrives det saledes:

Elevens udvikling og trivsel er afhaengig af et velfungerende samarbejde mellem hjemmet og skolen. Det er vigtigt,
at forzeldre eller andre omsorgspersoner indgar i det behandlingsarbejde, som er ngdvendigt for at imgdekomme
barnets behov. Derfor arbejder vi teet sammen med vores elevers familier.

Via psykoedukation og lgbende vejledning af foreeldrene sikrer vi en feelles forstaelse af de psykologiske aspekter i
forhold til barnets diagnoser og problematikker.

Socialtilsynet leegger ydermere vaegt pa, hvorledes at medarbejderne beskriver en systematisk tilgang til
behandlingen, hvori at familien inddrages, saledes at de kan stgtte deres barn bedst muligt. Dette kan bade geres
via foreeldresamtaler med en psykolog, samt teet kontakt i form af telefonsamtaler med de psedagogiske
medarbejdere. Afhaengig af malene i behandlingsplan, laves der en individuel indsats, saledes at bade foreeldre og
eleven, far den bedst mulige statte til at udvikle sig i forhold til de givne mal.

Bedgmmelse af 5
kriteriet
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Tema 4

Sundhed og trivsel

Det er afggrende for kvaliteten i indsatsen, at tilbuddet understatter elevernes fysiske og
mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og indsats i
forhold til sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for eksempel vaere
i forhold til kost, motion, rygning og uhensigtsmeessig brug af rusmidler. Det er
endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer elevernes veerdighed, autonomi og integritet
og herunder sikrer medinddragelse samt selv- og medbestemmelse for eleverne og
deres foraeldre vedrgrende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet.

Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet i sin paedagogiske indsats har fokus pa at
forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra eventuelle
magtanvendelser til lsbende leering og forbedring af indsatsen.

Desuden er det vaesentligt, at tilbuddet forebygger vold og overgreb. Herunder er det
vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bade har relevant faglig viden om forebyggelse af
vold og overgreb set i forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle
hensigtsmaessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Det er Socialtilsyn Hovedstadens vurdering, at Kompasset i meget hgj grad har fokus pa at understatte
elevernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Skolen serverer dagligt frokost til eleverne, og har fysisk aktivitet som en integreret del af undervisningen. Skolen
har endvidere en respektfuld og anerkendende tilgang til eleverne med fokus p4, at inddrage eleverne og deres
foraeldre i forhold til behandlingsplanen, hvor der bade er samtaler mellem eleven og medarbejderne, og Igbende
samtaler mellem medarbejderne og foraeldrene med henblik pa at sikre, at eleven og foraeldrene kan tage
ejerskab i malene, og de indsatser som er beskrevet i behandlingsplanen.

Ligeledes er det socialtilsynets vurdering, at tilbuddet har et relevant fokus pa at drage leering af foretaget
magtanvendelser, for derigennem at kunne forebygge fremtidige magtanvendelser. Skolen har saledes et stort
fokus p& at handtere, dokumentere, indberette og falge op pa magtanvendelser, der trods medarbejdernes
anerkendende og respektfulde tilgang til eleverne, har fundet sted.

Endelig har socialtilsynet vurderet, at skolen i hgj grad har fokus pa, at forebygge og handtere eventuelle
overgreb og trusler, dels gennem synlige og tilgeengelige voksne, der farer opsyn og arbejder psedagogisk med
eleverne, og dels gennem et beredskab, der skal understatte skolen i at opspore og handtere, hvis en elev har
veeret udsat for vold eller overgreb.

Udviklingspunkter

Kriterium 1 Tilbuddet understatter elevernes og foreeldrenes medinddragelse og indflydelse bade i

forhold til individuelle mal og indsatser, samt i forhold til hverdagen i tilbuddet

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.
Socialtilsynet har i bedemmelsen lagt veegt pa det fremsendte materiale forud for tilsynsbesgget, samt interview
med medarbejdere og ledelsen.

| bedgmmelsen er der ligeledes lagt veegt p&, at Kompasset understgtter eleverne og foreeldrenes medinddragelse
og indflydelse bade i forhold til individuelle mal og indsatser, samt i forhold til hverdagen péa skolen. Dette ses blandt
andet ved, at der afholdes kontinuerlige foraeldresamtaler, hvor foreeldrene bliver stattet og hjulpet i forstaelsen i
deres barns udfordringer. Ligeledes modtager foreeldrene redskaber til at statte op omkring deres barns mal og
udvikling, sa barnet bliver hjulpet bedst muligt i bade skoleregi og hjemmeregi, for at opnar bedst mulige resultater.
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Socialtilsynet har ydermere lagt vaegt pd, at skolen har et velfungerende elevrad, hvor eleverne har mulighed for at
komme med gnsker i forhold til ture ud af huset, nyt inventar, forslag til madplanen i kantinen m.m.

Der er ligeledes lagt veegt p&, at leder oplyser, at de medinddrager eleverne sa meget som muligt, ogsa nar det
handler om indretningen pa skolen. Medarbejderne giver af og til eleverne indflydelse pa indretningen, hvilket giver
eleverne en ansvarsfglelse overfor de fysiske rammer, sdledes at der passes bedre pa inventar og samtidig giver
det eleverne en lyst til at bidrage til f.eks. at hjeelpe med at male veeggene m.m.

Bedgmmelse af 5
kriteriet

Kriterium 2 Eleverne trives i tilbuddet og oplever sig hart, respekteret og anerkendt

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.
Socialtilsynet har i bedemmelsen lagt vaegt pa elevernes udtalelser, socialtilsynets egne observationer pa
tilsynsbesgget, samt det fremsendte materiale.

| bedgmmelsen har socialtilsynet lagt veegt p3, at eleverne trives i tilbuddet og oplever sig hart, respekteret og
anerkendt. Dette bekreeftes af samtale med eleverne, som under rundvisningen forteeller, at de er glade for ga i
skole p&d Kompasset, da medarbejderne er gode til at lytte og hjeelpe dem.

Socialtilsynet har ydermere lagt vaegt pa, at der i behandlingsplanerne flere steder er skrevet, at eleverne trives og
udvikler sig i positiv retning.

Socialtilsynet laegger szerligt veegt pa egne observationer ved tilsynsbesgget, hvor eleverne umiddelbart fremstod
som veerende i trivsel og indgik i et godt samspil med medarbejderne. Saerligt kom det til udtryk i en observation i
indskolingen, hvor en elev havde det rigtigt sveert pga. drilleri fra nogle andre elever. Her fandt eleven stor tryghed i
medarbejderen, der tydeligt bade hgrte, respekteret og anerkendte eleven i dennes frustrationer. Eleven gnskede,
at blive krammet af medarbejderen adskillige gange, for at f& ro i sit nervesystem, hvilket medarbejderen var god til
at rumme og anerkende eleven for.

Bedgmmelse af 5
kriteriet

Kriterium 3 Tilbuddet har i sin peedagogiske indsats fokus pa forhold, der har betydning for

elevernes fysiske og mentale sundhed

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.

Socialtilsynet har i bedgmmelsen lagt veegt pa det fremsendte materiale forud for tilsynsbesgget samt interview
med medarbejderne.

Der er ligeledes lagt veegt p&, at Kompasset i sin paedagogiske indsats har fokus pa forhold, der har betydning for
elevernes fysiske og mentale sundhed. Dette beskrives blandt andet pa tilbuddets egen hjemmeside:

Kost og bevaegelse er et saerligt fokus pad Kompasset. Vi spiser varm og sund frokost hver dag, og vi er
opmaerksomme pa den enkelte elevs erneering. Vi har fokus pa at gare maltidet til en god feellesoplevelse.
Beveegelse er en integreret del af dagen. Vi gar ture ved den nzerliggende Damhussg, spiller fodboldkampe
og anvender jeevnligt skolens svgmmehal.

Der er ligeledes i bedgmmelsen lagt veegt p&, at Kompasset generelt har stort fokus p4, at oplyse eleverne i
hvorledes at sunde vaner, sdsom sund kost, motion, sgvn og tandbgrstning har betydning for bade deres fysiske og
mentale sundhed. Medarbejderne oplyser, hvorledes de har haft et forlgb med en elev, der var ret pavirket i sin
trivsel pga. manglende sgvn, usunde kostvaner samt manglende bad og tandbgrstning. Medarbejderne har haft et
langt forlab med eleven og forzeldrene, saledes at eleven kunne fa bedre vilkar for at komme i trivsel.
Medarbejderne oplyser ligeledes, at de ogsa har dem tilknyttet sundhedsplejerske til at holde foredrag i uge 41 som
er sundhedsugen, hvor hele skolen har stort fokus pd mentalt og fysisk sundhed.
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Socialtilsynet har ydermere lagt vaegt pa den made indsatsen pa skolen er organiseret, hvor undervisning, den
paedagogiske tilgang og psykologiske behandling er kombineret. Psykologerne er behandlingsansvarlige for alle
elever pa skolerne, hvilket bade omfatter ansvar for tilretteleeggelse af, opfalgning pa og dokumentation af den
behandlingsmaessige indsats.

Derudover fremgar det, at skolen har seerligt fokus pa elevernes mentale sundhed, idet de elever, der indskrives pa
Kompasset typisk er udfordret pa deres trivsel og selvveerd. Skolen faciliterer derfor samtaler, aktiviteter og omsorg,
der hjeelper eleverne med at komme i trivsel og opna selvindsigt og selvveerd. Socialtilsynet har vurderet, at
tilbuddets socialpaedagogiske behandlingsindsatser i meget hgj grad har til formal at understgtte elevernes mentale
trivsel.

Der er til sidst lagt veegt p&, at skolen har en sundhedsplejerske tilknyttet skolen. Sundhedsplejersken er tilknyttet
tre af behandlingsskolerne. Eleverne tilbydes alm. Sundhedsplejerske konsultationer, massage, eller bare komme
forbi og f.eks. fa plaster pd, hvis eleven har slaet sig.

Bedgmmelse af 5
kriteriet

Kriterium 4 Tilbuddet har, i sin faglige og metodiske tilgang, fokus pa at forebygge og handtere
magtanvendelser, ngdvaergehandlinger og utilsigtede haendelser. Tilbuddet formar

endvidere at dokumentere og falge op pa sadanne episoder med henblik pa lgbende
leering og forbedring af indsatsen

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.
| bedgmmelsen har socialtilsynet lagt vaegt pa det fremsendte materiale, sidste ars tilsynsrapport, samt interview
med ledelsen og medarbejderne.

Socialtilsynet har i bedgmmelsen lagt veegt pa, at Kompasset har en procedure hvori, at nye medarbejdere far
udleveret Kgbenhavns Kommunes cirkuleere vedrgrende magtanvendelser, og at lovgivningen vedrgrende
magtanvendelser gennemgas med nye medarbejdere ved ansaettelse. Medarbejderen skal ligeledes deltage i et
introforlgb, hvor konflikthandtering, magtanvendelser og etik er et fokus, ligesom at det er et krav, at alle nye
medarbejdere ser en video om magtanvendelse og konflikthandtering.

Formaélet med indsatsen er at give medarbejderne redskaber til at analysere adfeerd og tilpasse den paedagogiske
indsats til det enkelte barn.

| bedgmmelsen er der ydermere lagt vaegt pa, at Kompasset i hgj grad forebygger og handterer magtanvendelser,
samt dokumenterer og fglger op pa sadanne episoder med henblik pa Igbende laering og forbedring af indsatsen.
Socialtilsynet laegger vaegt pa ledelsens og medarbejdernes beskrivelser af, at der udarbejdes individuelle
afveergekort med henblik pa at forebygge konflikter og magtanvendelser, samt en feelles bevidsthed omkring, at
forudsigelighed, kontinuitet og struktur for eleverne, medvirker til at forebygge magtanvendelser.

Hver gang medarbejderne har oplevet, at en elev har veeret udadreagerende eller i et uhensigtsmaessigt hgijt
affektniveau, udarbejder teamet omkring eleven et afveergekort i supervisionen. Her nedskrives forskellige triggere
og strategier, s& man far noteret hvilke situationer, der er svaere for eleven, og hvilke gode strategier man kan
anvende til at hjeelpe eleven til ro igen. Afvaergekortene opdateres lgbende

| bedgmmelsen er der saerlig lagt vaegt pa, at der i det fremsendte materiale, ses en indberetning pa 48
magtanvendelser pa 6 maneder. Fra marts til november 2022. Dette udgar et gennemsnit pa 8 magtanvendelser pr.
maned, hvilket ligger en anelse hgjere end sammenlignelige tilbud.

Samtidig er det naesten en fordobling i forhold 2020/21, hvor der var 27 magtanvendelser.

Leder oplyser, at stigningen af magtanvendelser er et billede af, at Kompasset har haft to meget udadreagerende
elever og at ca. halvdelen af magtanvendelserne er deraf. Leder oplyser samtidig, at de efterfalgende har skabt en
mindre klasse til den ene elev, hvilket har resulteret i at der ikke har vaeret magtanvendelser pa eleven siden.

Socialtilsynet anerkender, at skolerne bl.a. retter sig mod elever med udadreagerende adfeerd, og at
magtanvendelserne saledes ma forstas i sammenhaeng med tilbuddets malgruppe. Der kan med fordel stadig veere
et yderligere fokus og en understgttelse af de allerede meget udmaerkede forebyggende tiltag skolerne benytter
séledes at antallet af magtanvendelser, kan nedbringes.
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Bedgmmelse af 4
kriteriet

Kriterium 5 Tilbuddets viden og psedagogiske indsatser understgtter, at der ikke forekommer

fysiske eller psykiske overgreb i tilbuddet

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.

Socialtilsynet har i bedgmmelsen lagt veegt pa det fremsendte materiale forud for tilsynsbesgget, samt interview
med ledelsen.

| bedgmmelsen er der ligeledes lagt veegt pa, at medarbejdernes viden og paedagogiske indsatser understatter, at
der ikke forekommer fysiske eller psykiske overgreb i tilbuddet. Dette ses ved at Kompasset generelt har fokus pa,
at styrke medarbejdernes professionalisme og kompetencer til at handtere konflikter og magtanvendelser, hvilket
kan medvirke til at understgtte, at der ikke forekommer fysiske eller psykiske overgreb i tilbuddet.

Der er ligeledes lagt veegt pa tilbuddets beredskab i forhold til forebyggelse af overgreb:

P& Behandlingsskolerne gar vi en stor indsats for at forebygge overgreb. Vi har internt Behandlingscenter med
sundhedsfagligt personale (syge- og sundhedsplejersker, bgrnelaege, bagrne- og unge psykiater, samt
specialpsykologer). 4 ud af vores syge/sundhedsplejersker i Behandlingscenteret har feerdiggjort 1,5-arig
seksualvejlederuddannelse.

Vores seksualvejledere star for:

* At klaede vores elever godt pa ift. undervisning omkring pubertet, seksualitet, herunder greenser, normer, veerdier,
menneskesyn, samt deres seksuelle rettigheder m.m.

» Undervisning og supervision af vores personale ift. observationer og tegn pa overgreb, herunder de tidlige tegn.

* Afholdelse af foraeldregruppeforlab omkring krop, udvikling og seksualitet i samspil med psykiatriske
vanskeligheder.

* At have forlob med de elever (enten som individuelt forlab eller forlab i lille gruppe) der har graenseoverskridende
seksuel adfeerd.

* Ved mistanke om evt. graenseoverskride seksuel adfeerd — bade udefrakommende eller mellem vores elever -
bliver seksualvejlederne altid inddraget ift. vurdering af alvorlighedsgrad og efterfalgende plan for (be)handlinger.

Bedgmmelse af 5
kriteriet
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Tema5

Organisation og ledelse

Det er en veesentlig forudsaetning for kvaliteten i sociale tilbud, at der er en
organisering fra en kompetent og ansvarlig ledelse. En ledelse, der driver tilbouddet
fagligt og skonomisk forsvarligt, og som bade saetter rammerne for tilouddets
strategiske udvikling og varetager den daglige ledelse.

Vurdering af tema

Socialtilsynet har vurderet, at Kompasset er organiseret med en kompetent og ansvarlig ledelse, der driver skolen
fagligt forsvarligt, og seetter rammerne for skolens strategiske udvikling og varetager den daglige ledelse.

Ledelsen er organiseret med en skoleleder, en souschef samt ledende psykolog. Alle tre ledere har relevante
uddannelser og erfaring med tilbudstypen og malgruppen fra tidligere anseettelser.

Kompassets ledelse understgttes af stab og ledelse fra Behandlingsskolernes koncern i forhold til drift,
administration, ledelse og udvikling af skolen.

Socialtilsynet har endvidere lagt veegt pa, at ledelsen samlet set har ansat medarbejdere med relevante
uddannelses- og erfaringsmaessige kompetencer i forhold til at yde undervisning og behandling til malgruppen.
Derudover er det veegtet, at eleverne oplever, at medarbejderne er tilgeengelige og besidder den ngdvendige
talmodighed i forhold til at kunne rumme elevernes udfordringer og stattebehov.

Medarbejderne indgar i faglig sparring, supervision og undervisningsforlgb i forskellige kontekster, blandt andet i
koncernens regi, hvor der jeevnligt udbydes temadage og kurser.

Udviklingspunkter

Kriterium 1 Tilbuddets organisering og indsatser afspejler, at ledelsen har relevante og faglige

kompetencer i forhold til at sikre en systematisk tveerfaglig indsats

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.
| bedgmmelsen er der lagt vaegt pd, at Kompassets organisering og indsatser afspejler, at ledelsen har relevante og
faglige kompetencer i forhold til at sikre en systematisk tveerfaglig indsats.

Skoleleder er udannet leerer og har veeret skoleleder i ca. 1,5 ar pa Kompasset. Tidligere var hun ansat som laerer
pa en af de andre behandlingsskoler. Skoleleder har taget relevante kurser og har en skolelederuddannelse fra
Kabenhavns kommune af. Skoleleder har mange ars erfaring som skoleleerer bag sig og ser det som en
kompetence, at alle i ledelsen har pravet at veere pa gulvet tidlig.

Souschef er udannet paedagog og har veeret ansat i Kompasset siden 2015. Har de sidste 5 ar vaeret ansat som
souschef. Souschef har erfaring med malgruppen fra tidligere ansaettelse.

Ledende psykolog har veeret ansat i Kompasset i 3,5 ar, hvoraf hun i maj 2022 overgar til stillingen som ledende
psykolog. Ledende psykolog har adskillige relevante kurser bag sig.

| bedgmmelsen er der ligeledes lagt veegt p&, at medarbejdere beskriver en lydhar ledelse, samt at socialtilsynet
ved observationer ser en ledelse, der er naervaerende og bl.a. spiser frokost med bgrnene, og at ledelsen altid er
tilgaengelig for eleverne og medarbejderne.
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Endelig har socialtilsynet lagt veegt p&, at Kompasser indgar som en af flere skoler under Behandlingsskolerne,
og at koncernen har en raekke ledelses- og administrationsunderstgttende instanser som sikrer kontinuitet i
tilbuddet.

Bedgmmelse af 5
kriteriet

Kriterium 2 Tilbuddet benytter sig af faglig sparring og ekstern supervision. Ledelsen sikrer, at

medarbejdernes opdaterede viden og kompetencer implementeres i
behandlingsindsatserne

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.

| bedgmmelsen har socialtilsynet lagt vaegt pa interview med medarbejdere og ledelsen, samt den fremsendte
dokumentation.

I bedgmmelsen er der ligeledes lagt vaegt pa, at Kompasset benytter sig af bade faglig sparring og supervision.
Kompasset benytter sig kun af ekstern supervision til den ene psykolog, forbindelse med opnaelse af autorisation.
Hvor den anden psykolog modtager supervision af ledende psykolog pa stedet og chefpsykolog.

Medarbejderne modtager intern sagssupervision af skolens egne psykologer. Psykologerne supervisere de team
hvor deres elever er i, saledes at det er teamet omkring det enkelte barn, der superviseres sammen. Dette
forekommer hver 2.uge. | efterret er der startet supervision op for medarbejderne pa tveers af klasserne, hvor
supervisionen handler om medarbejdernes trivsel og udfordringer. Denne supervision varetages ligeledes af
skolens interne psykologer.

Der kan ogsa tilbydes individuelt supervision til en medarbejder, hvis der er behov for dette. Socialtilsynet ser
positivt pa, den nye form for medarbejder-supervision og ser det som en fin udvikling for medarbejderne.

Bedgmmelse af 5
kriteriet

Kriterium 3 Eleverne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til personale der har indsigt i

deres individuelle behandlingsmal og de paedagogiske indsatser der er tilrettelagt for
den enkelte elev.

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.
Socialtilsynet har i bedgmmelsen lagt vaegt pa det fremsendte materiale forud for tilsynet, samt interview med
medarbejderne og udtalelser fra eleverne.

| bedgmmelsen er der yderligere lagt veegt pa, at eleverne i forhold til deres behov, i meget hgj grad har
tilstreekkelig kontakt til medarbejdere, der har indsigt i deres individuelle behandlingsmal og de psedagogiske
indsatser, der er tilrettelagt for den enkelte elev. Dette ses blandt andet ved, at der stort set i alle klasser er 1
medarbejder til 2 elever. Under tilsynsbesgget observerede socialtilsynet ligeledes en elev der havde 1:1. Det
udgar ofte en klassenormering pa ca. 3 medarbejdere til 4-6 elever. Det er altid de samme medarbejdere der er
tilknyttet hver enkelt klasse, saledes at der skabes en tryghed og forudsigelighed for eleverne, samt at
medarbejderne kender elevernes individuelle behandlingsmal og kan arbejde ud fra dem i hverdagen.

Der er ligeledes lagt veegt pa, at skolen har fokus pa at skabe stabilitet omkring eleverne, hvilket opnas ved, at der
er en gennemgaende paedagog i hver klasse, mens at lzererne kan skifte afhaengig af fag og kompetencer, dog er
de som tidligere naevnt ofte tilknyttet samme klasse s& meget som muligt.

Socialtilsynet observerer, at der er en rolig og venlig atmosfaere i klasserne, og at der ses voksne omkring eleverne,
séledes at alle elever kan veere eller komme i kontakt med en medarbejder hele tiden.

Bedgmmelse af 5
kriteriet
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Kriterium 4 Personalegennemstrgmningen og sygefravaeret pa tilbuddet er ikke pa hgjere niveau

end sammenlignelige arbejdspladser

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen andres fra 5 til 4.

Der er i bedgmmelsen lagt vaegt pa det fremsendte materiale samt interview med ledelsen.

| bedgmmelsen er der ligeledes lagt veegt pa, at personalegennemstramningen er veeret vaesentlig hgjere end
tidligere med en personalegennemstrgmning pa 20 %.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pd, at leder oplyser, at da vedkommende blev ansat i lederstillingen, blev der af
naturlige grunde kigget p& medarbejdersammensaetningen, hvor det viste sig at der var ansat en for hgj normering
af leerer, hvilket resulteret i, at der skulle nedlaegges 5 laererstillinger. De involverede lzerer blev dog omplaceret pa
andre skoler, med afskediget fra Kompasset.

Leder oplyser, at der var et mindre antal af medarbejdere, der opsagde deres stilling pga. lederskiftet og de
konsekvenser det fik.

Socialtilsynet har i bedgmmelsen lagt veegt pa, at der nu er stabilitet i medarbejdergruppen, og at medarbejderne
giver udtryk for, at de oplever medarbejdergruppen som stabil.

Tilbuddets sygefraveer ligger pa 7,5 %, hvilket ikke er pa hgjere niveau end sammenlignende arbejdspladser.

Bedgmmelse af 4
kriteriet
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Kompetencer

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere har de rette
kompetencer, og det vil sige uddannelse, erfaring og viden, der er ngdvendige i
forhold til tilbuddets malsaetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet anvender
samt elevernes aktuelle behov. Kompetencerne skal afspejle sig bade i forhold til de
faste medarbejdere og de timeansatte medarbejdere.

Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har et
strategisk fokus p&, hvordan de ngdvendige kompetencer sikres pa savel kort som
langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at den samlede medarbejdergruppe besidder de forngdne kompetencer og fremstar
velreflekteret i forhold til skolens mélgruppe. Medarbejdergruppen er primaert sammensat af leerer, psedagoger, og
psykologer, alle med faglige relevante efteruddannelser og erfaringer. Flere af de ikke fastansatte medarbejdere
har forskellige baggrunde bag sig, flere af dem er miljgterapeuter.

Det er socialtilsynets vurdering, at medarbejderne pd Kompasset har relevante uddannelser, erfaringer og viden og
mader eleverne med forstaelse for deres situation og behov.

Socialtilsynet vurderer, at Kompasset formal om at arbejde helhedsorienteret med hver enkelt elev, understattes af,
at der er ansat laerere, psykologer og psedagoger, og at eleverne har adgang til psykiater, bgrneleege,
sygeplejersker og sundhedsplejersker internt i Behandlingsskolernes regi. Socialtilsynet vurderer, at der i meget hgj
grad er fokus p& at opdatere medarbejdernes viden og kompetencer pa tveers af skolerne i Behandlingsskolernes
regi.

Derudover er det socialtilsynets vurdering, at skolens ledelse kontinuerlig iveerksaetter kompetenceudvikling inden
for relevante temaer, der relaterer sig til den daglige indsats, rettet mod malgruppen.

Socialtilsynet ser saledes en skole, der hele tiden er i udvikling for at sikre en skole og en indsats, af faglig hgj
kvalitet, der er tilpasset skolen méalgruppe og dennes behov.

Det ses ligeledes, at medarbejderne forholder sig respektfuldt, professionelt og anerkendende til elevernes

ressourcer savel som stattebehov.

Socialtilsynet vurderer, at Kompassets medarbejdere har relevante uddannelsesmaessige forudseetninger for at
arbejde med skolens malgruppe, tilgange og metoder. Endeligt vurderer Socialtilsynet, at medarbejderne pa skolen
forholder sig respektfuldt, professionelt og anerkendende til elevernes ressourcer savel som stgttebehov, ligesom
det hgres i interviews med medarbejderne, at de har stort fokus pa deres faglige indsigt og i deres mulighed for at
erhverve sig ny og mere viden om behandlingsopgaven.

Ved sidste tilsyn blev der givet et udviklingspunkt der Igd séledes: P& Behandlingsskolernes liste over kurser og
temadage, der fungerer som er et "kursuskatalog”, er oplaeg/foredrag og undervisning primaert af intern karakter og
afholdes ved interne ressourcer/kompetencer. Adspurgt siger ledelsen, at der har veeret 1 eksternt kursus, men
ellers er tilbuddene pa listen alle interne. Socialtilsynet opfordrer Behandlingsskolerne til ogsa at benytte ekstern
faglig inspiration i den ellers relevante raekke at tilbud til medarbejderne om faglige lgft mv.

Ifglge leder er dette effektueret og der ses derfor flere eksterne foredragsholdere ude og ikke kun interne
foredragsholdere. Udviklingspunktet ses derfor opfyldt og fiernes af denne arsag.

Udviklingspunkter

Kriterium 1 Tilbuddets medarbejdere besidder relevante faglige kompetencer i forhold til

malgruppens behov og tilbuddets metoder. Tilbuddet sikrer lgbende systematisk
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opkvalificering af medarbejderne konkret i forhold til malgruppens behov og tilbuddets

faglige tilgange og metoder.

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa interview med medarbejdere og ledelsen. Derudover er der lagt veegt pa
oversigten over medarbejderne, hvoraf deres uddannelsesbaggrund fremgar. Endvidere er der lagt veegt pa
skolens kompetenceudviklingsplan.

| bedgmmelsen er der ligeledes lagt veegt pa, at medarbejderne besidder relevante faglige kompetencer i forhold til
malgruppens behov og skolen metoder. | det fremsendte materiale, dokumenteres det at stgrstedelen af
medarbejderne enten er uddannet paedagoger eller lzerer. Det fremgar at bade paedagoger, lzerer og psykologer
alle har relevante kurser og efteruddannelser med sig.

| bedgmmelsen er der seerlig lagt vaegt pa, at Kompasset har en kompetenceudviklings strategi, hvori der meget
konkret beskrives, at for at ggre medarbejderne sa kompetente som muligt, s de kan handtere og udvikle barnene
pa bedst mulig vis, tilbydes de flere forskellige former for kompetenceudvikling. Her kan bl.a. naevnes:

Sagssupervision hver 14 dag.

Uddannelsesdag - feelles for alle skolerne, hvor interne og eksterne foredragsholder inviteres.

Torsdagsopleeg - Medarbejderne har mulighed for et ekstra kompetencelgft ved undervisning i forskellige
diagnoser. Hertil undervises ogsa i forskellige praksiseksempler, hvor der kobles teori til.

Sommeruniversitet - Universitetet forlgber over to dage, og som medarbejder deltager man enten i starten
eller i slutningen af sommerferien. Her udbydes en bred vifte af opleeg og kan indeholde emner indenfor de
forskellige diagnosebilleder, social skills, digitalisering, den gode undervisningstime, selvskadende adfeerd
m.m.

| bedgmmelsen er der ydermere lagt vaegt pa det fokus, som Kompasset har i at f& nyansatte bedst muligt med fra
start, saledes at de bliver kleedt bedst muligt pa til den faglige arbejdsopgave. Der er udarbejdet en systematik
hvorledes at medarbejderne leeres op, der bliver bl.a. tildelt en mentorordning. Opleeringen foregar via
psykologerne.

Ligeledes har ledelsen besluttet, at flere af de faglige opleeg, der tidligere var frivilligt at deltage i, nu er obligatorisk,
da ledelsen straeber efter vigtigheden i en feelles forstaelse.

Bedgmmelse af 5
kriteriet

Kriterium 2 Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med eleverne, at medarbejderne har

relevante og faglige kompetencer

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa socialtilsynets egne observationer i forbindelse med tilsynsbesgget den 7
december 2022.

Socialtilsynet har deltaget i tre forskellige undervisningstimer i henholdsvis indskolingen, mellemtrinet og
udskolingen. Feelles for alle tre observationer er, at medarbejderne udviser relevante og faglige kompetencer i
samspil med eleverne. Under observationen i indskolingen opstar der en konfliktoptrappende episode mellem nogle
af eleverne, hvor leererne ma gribe ind. Det resulterer, i at den ene medarbejder er alene med 4 elever, hvoraf
konflikten stadig fortseetter. Medarbejderen udviser kontrol over situationen og bruger sine faglige kompetencer i
samspil med stor empati over for eleverne, til at skabe ro i klassen igen. Medarbejderen var rolig under hele
situationen, og det var tydeligt at hun anvendte relevante faglige metoder, til bade at lase konflikten og empatisk at
tage hand om en elev, der tydelig var pavirket af situationen.

Ligeledes observerede socialtilsynet i de andre klasser, at medarbejderne havde et fint samspil med eleverne. Der
blev bade udvist faglige kompetencer samt en respektfuld og omsorgsfuld made at mgde eleverne pa.

Socialtilsynet laegger séledes vaegt pa i bedgmmelsen, at medarbejderne fremstar med relevante og faglige
kompetencer i samspillet med eleverne, hvor de afstemmer og mader eleverne pa deres praemisser. Socialtilsynet
har ved tilsynsbesgget observeret, at medarbejderne har et godt kendskab til den enkelte elev og kan se, hvornar
denne bliver urolig eller oplever at noget er sveert, hvor medarbejderen ved hvordan vedkommende skal mgde
eleven i det.

22



FREDERIKSBERG @

Bedgmmelse af
kriteriet

23



i

3
3|

FREDERIKSBERG

Fysiske rammer

De fysiske rammer udggr en central del af et tilbud, som ramme om elevernes
skolegang og behandlingstilbud. Det er derfor vaesentligt, at tilbuddets omgivelser,
udformning, indretning, faciliteter og stand er velegnede samt hensigtsmaessige i
forhold til tilbuddets malgruppe samt understgtter indsatsens formal og indhold. Det
er vigtigt, at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser elevernes interesser og behov
for at sikre elevernes trivsel, behov for afskaermning, udfoldelsesmuligheder og
mulighed for at indga i sociale aktiviteter.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering at de fysiske rammer i meget hgj grad imgdekommer eleverne saerlige behov og
tilbuddets formal. Kompasset har lagt veegt p4, at skolen skal fremsta psen og imgdekommende, hvilket de er
lykkes godt med.

Skolen har taget hgjde for elevernes behov, ved at alle eleverne har individuelle borde hvor de kan afskeermes. Nar
de har brug for ro og feerre stimuli, samt feellesbord til feelles klasseundervisning.

Kompasset er centralt beliggende i Vanlgse, hvilket medvirker til, at eleverne har let adgang til offentlige
transportmidler, indk@b og granne omrader. Beliggenheden bevirker ligeledes, at eleverne har adgang til
Behandlingsskolernes feelles faglokaler, hvor undervisning i idreet, fysik og biologi foregar.

Udviklingspunkter

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen sendres fra 4 til 5
| bedgmmelsen er der lagt veegt pa de observationer socialtilsynet har gjort sig ved tilsynsbesgget, samt interview
med bade medarbejdere og ledelsen.

| bedgmmelsen er der ligeledes lagt vaegt pa, at de fysiske rammer pa Kompasset understatter elevernes udvikling
og trivsel i meget hgj grad. Socialtilsynet laegger veegt pa, at de fysiske rammer er paene og imgdekommende.
Selvom skolen undertiden oplever, at eleverne i nogle situationer gdeleegger ting i affekt, har skolen hele tiden et
stort fokus pd, at fa repareret tingene, nar dette sker.

| bedgmmelsen er der ydermere lagt veegt p3, at feellesarealerne er funktionelle og rolige.

Socialtilsynet har seerligt lagt vaegt pa, at klasselokalerne imgdekommer elevernes behov. Der er bade mulighed for
feelles undervisning og individuel fordybelse. Dette ses blandt andet ved, at alle har en afskaermet plads, og
samtidig kan der veere feelles undervisning i de fleste klasser ved et bord i midten af klasselokalet. Klasselokalerne
er indrettet hyggeligt og med bade leering og trivsel i fokus.

Bedgmmelse af 5
kriteriet

Bedgmmelse af kriterium
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Bedgmmelsen aendres fra 4 til 5.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa socialtilsynets egne observationer, samt elevernes og lederes udtalelser under
tilsynshesgget.

| bedgmmelsen er der ydermere lagt vaegt pa, at leder forteeller, at de har faet skabt en god "passe-pa” mentalitet
hos eleverne, saledes at der er faerre ting, der bliver gdelagt i affekt. Eleverne har medindflydelse pa hvorledes
skolens fysiske rammer ser ud, hvilket ggr at de passer bedre pa tingene. Leder forteeller om et par elever, der
havde rykket leder for at komme i gang med at male et af rummene pa skolen, da rummet treengte til en keerlig
hand.

| bedgmmelsen er der ligeledes lagt veegt pa, at eleverne fortzeller, at de trives i de fysiske rammer og at en elev
naevner seerligt, at det nye gamerrum og kanin-garden er gode alternativer nar man traenger til at traeekke sig.
Socialtilsynet observeret pa tilsynsbesgget, hvorledes en af elev I& og sov pa en sofa i klassen, da han var blevet
syg og ventede pa at blive hentet af sine foreeldre. Socialtilsynet observeret en vis form for tryghed i at eleven
stadig kunne blive i klassen og at det heller ej pavirket de andre, at en elev |4 og sov. Samtidig gav de fysiske
rammer mulighed for, at eleven kunne traekke sig over pa sofaen og stadig bevare trygheden i er velkendt
klasselokale, elever og medarbejdere, i stedet for at skulle vente pa sine foreeldre i et faelleslokale eller p& kontoret.

Bedgmmelse af 5
kriteriet
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