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Leesevejledning

Tilsynsrapportens indhold

Socialtilsynet bedgmmer den generelle kvalitet af udvalgte dagtilbud, vaeresteder og aktivitets- og samveerstilbud
omfattet af den kontrakt, som Kgbenhavns Kommune og Socialtilsyn Hovedstaden har indgdet. Bedgmmelsen sker
pa baggrund af opstillede kriterier og temaer for tilbud omfattet af tilsynet
Kvaliteten af dette tilbud er derfor blevet vurderet ud fra falgende temaer;

- Organisation og ledelse

- Kompetencer

- Malgruppe, metoder og resultater
- Sundhed og trivsel

- Selvsteendighed og relationer

- Uddannelse og beskeeftigelse

- Fysiske rammer

Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i
tilbuddet.

Vurderingen af tilbuddets kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under
hensyn til tilbuddets karakter og malgruppe.

Bedgmmelsen af kriteriernes opfyldelse er udtrykt i en score (talveerdi) ud fra fglgende skala:

. i meget hgj grad opfyldt.
. 1 hgj grad opfyldt.

. i middel grad opfyldt.

. i lav grad opfyldt.

. i meget lav grad opfyldt.

PN WO

Derudover ledsages bedgmmelsen af kriterierne af en tekst, hvor begrundelsen for scoren er angivet.
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Stamoplysninger om tilbuddet

Tilbuddets navn

Behandlingsskolerne, Barometeret

Hovedadresse

Leifsgade 33, 5. sal, 2300 KBH S

Kontaktoplysninger

TIf.: 53 37 82 56
E-mail: trinec@behandlingsskolerne.dk
Hjemmeside: www.behandlingsskolerne.dk

Tilbudsleder Trine Christensen

CVR nr. 36 43 42 95

Virksomhedstype Dagbehandling

Pladser i alt 38-40 (aktuelt indskrevet 35)

Malgrupper Barometerets elever er bgrn med nedsat kognitivt funktionsniveau og yderligere
psykiske diagnoser og problematikker. Det er elever, som udvikler sig bedst i et seerligt
tilrettelagt skoletilbud, hvor behandling prioriteres og veegtes hgijt. Barometeret er et
kategori 3 skoletilbud

Ansatte i alt 27 + 1/3 skolesekreteer

@vrige oplysninger om tilbuddet

Veerdigrundlag

Veerdigrundlaget for Behandlingsskolerne er: Vi giver aldrig op” — Nar en elev farst er
startet pa en af vores skoler, bliver han eller hun aldrig bedt om at forlade skolen. Vi
tror p, at alle vores elever rummer udviklingspotentialer. Vores elever er heldigvis
forskellige — Derfor er al undervisning og behandling individuelt tilrettelagt. Vi udfordrer
eleverne, men aldrig la&engere end de kan magte. Vi fglger ikke én metode, men
tilrettelaegger altid behandlingen og undervisningen ud fra den enkelte elevs specifikke
udfordringer. Med vores behandling skal vi sikre, at eleven far det bedst muligt, for det
skaber fundamentet for udvikling. Undervisningen tilretteleegges i tveerfagligt
samarbejde, for at sikre en plan og et skema der er opbygget, sa det er motiverende
for eleverne. Vi statter og udfordrer vores elever, og insisterer pd, at eleverne har krav
pa og skal veere i udvikling. Eleverne skal motiveres til udvikling og "skubbes” fremad,
nar det er muligt. Vi streekker os langt for eleverne og leverer gerne ekstra
foranstaltninger, hvis der er behandlings-, undervisningsmaessige, miljgterapeutiske
og paedagogiske grunde hertil.

Faglig metode og

Barometeret gnsker at skabe den bedst teenkelige skole, hvor eleverne laver de

tilgang starste personlige og faglige fremskridt. Barometeret opbygger deres elevers evne til
at leere for livet og giver dem veerktgjer og strategier, der gogr dem i stand til at tage
aktivt del i vores samfund.

Andet? Skolen arbejder behandlingsmaessigt ud fra den kognitive adfeerdsterapeutiske metode

Fakta om tilsynets gennemfgrelse

Tilsynet er gennemfgart:

Den 26.05.2021

Faktuel hgring:

Den 16.06.2021

Dato for endelig rapport:

Den 28.06.2021
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Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet.

Dokumenter

Materiale vedr. tveergaende indsatser/funktioner:

1.

areDd

Behandlingsskolernes organisationsdiagram pr. 1. januar 2019

Beskrivelse af foranstaltninger pa tveers af skolerne:

Beskrivelse af ekspertgruppen

Beskrivelse af vores enhed for skolevaegring — Vendepunktet

Beskrivelse af vores forskningsprojekt "autisme, angst og skolevaegring”, der
danner udgangspunkt for arbejdet i Vendepunktet

Beskrivelse af Mads-Frederik Damgaards omrader

Beskrivelse af tilsyn

Beskrivelse af Behandlingscentret

Vejledninger Behandlingscentret 2018

. Beskrivelse af Fortuna

. Beskrivelse af skolekonsulenter og vejlederkorps

. Beskrivelse af enhed for gkonomi og it

. Oversigter over medarbejdere og kompetencer for tveergdende funktioner
. Medarbejdere og kompetencer — Ledelse

. Medarbejdere og kompetencer — Ekspertgruppe

. Medarbejdere og kompetencer — Support funktioner

. Medarbejdere og kompetencer - Vendepunktet

. Medarbejdere og kompetencer — Behandlingscentret

. Medarbejdere og kompetencer — Fortuna

. CV’er pa medarbejdere behandlingscenteret

. Foreeldretilfredshedsundersggelse 2018

. Det seneste program for vores introdag for nye medarbejdere
. Vejledning om magtanvendelse pd kommunale og private

dagbehandlingstilbud i Kabenhavn

Materiale modtaget vedr. Barometret:

24,
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.

Malgruppebeskrivelse

Oversigt over indskrevne bgrn, unge og medarbejdere

CV’er for skoleleder og ledende psykolog

Fraveersliste for skolearet 2018

Skriftlig dokumentation for de to yngste og to eeldste elever, herunder
handleplaner, behandlingsrapporter, referater af netveerksmade,
behandlingsplaner (nar dette findes).

Oversigt over feelles tema- og kursusdage for medarbejderne planlagt i
skolearet 2018/2019

Oversigt over supervision

Registrering af magtanvendelser i 2018

Vejledning om magtanvendelser

Observation

Socialtilsynet blev ved tilsynsbesgget vist rundt af en af skolens elever. Endvidere
observerede Socialtilsynet i to klasser og deltog herefter i den faelles frokost i kantinen
sammen med en paedagog og en af skolens gvrige elever.

Interview og samtale

Ledelsesinterview forud for tilsynet med fglgende deltagere:

Behandlingschef

Direktar

Skolechef

Leder af Behandlingscenteret

Chef for Fortuna afdelingerne/ekspertgruppemediem
Virksomhedsansvarlig leege/bgrne- og ungdomspsykiater
Administrerende direktgr
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Ved tilsynet pa behandlingsskolen har Socialtilsynet interviewet Barometerets daglige
ledelse, fire medarbejdere samt fire elever. Derudover fik Socialtilsynet mulighed for
samtale med gvrige elever og medarbejdere gennem dagen, under frokosten, ved
rundvisning samt i forbindelse med observationer i klasser.

Andet

Konklusion fra tilsynsbesgget

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet:

Socialtilsyn Hovedstaden har gennemfart tilsynsbesgg pa dagsbehandlingstilbuddet Barometeret den 26. maj 2021,
som en tilkgbsaftale indgaet med Kabenhavns Kommune.

Socialtilsynets vurderinger og bedgmmelser tager udgangspunkt udvalgte kriterier i Lov om Socialtilsyns
Kvalitetsmodel. Kriterier er udvalgt i samarbejde med Kgbenhavns Kommune.

| forbindelse med tilsynsbesgget pa Barometeret har Socialtilsynet modtaget skriftligt materiale og dokumentation
vedrgrende Behandlingsskolernes indsatser, organisering og kompetencer generelt, og derudover har Socialtilsynet
modtaget dokumentation knyttet konkret til Barometeret. Socialtilsynet har interviewet Behandlingsskolernes
ledelse og behandlingsansvarlige, og pa Barometeret har Socialtilsynet interviewet den daglige ledelse,
medarbejdere og elever. Socialtilsynet har ligeledes deltaget i undervisning, feelles frokost og har foretaget
observationer af praksis pa Barometeret.

Barometeret er et skole- og dagbhehandlingstilbud til elever med nedsat kognitivt funktionsniveau og yderligere
psykiske diagnoser og problematikker. Barometeret modtager elever, som udvikler sig bedst i et seerligt tilrettelagt
skoletilbud, hvor behandling vaegtes hgjt. Barometeret er beliggende centralt pa Islands Brygge.

Socialtilsynet vurderer, at Barometeret drives af en fagligt kompetent ledelse, samt at undervisningen, den
paedagogiske indsats og behandlingen varetages af medarbejdere med relevante faglige og relationelle
kompetencer. Barometeret ledes af en behandlingsansvarlig psykolog og en leereruddannet skoleleder.
Medarbejderne er overvejende paedagoger og leerere, mens der ogsa er en sundhedsplejerske.

I hver klasse er der maksimalt seks elever. | udskolingen er der max. 8 elever, og i alle klasser en normering pa én
voksen til halvanden elever. Eleverne tilbydes fuld fagraekke og fuldt timeantal. Undervisningen og behandlingen
tilretteleegges individuelt og justeres Igbende under supervision og behandlingskonferencer.

P& Barometeret arbejdes der kognitivt miljgterapeutisk og med udgangspunkt i en behandlingsplan for hver elev,
der justeres halvarligt. Forskudt halvarligt samles der op pa indsatsen i en behandlingsrapport.

Barometeret samarbejder med behandlingscenteret i organisationen, hvor der er tilknyttet sygeplejersker,
barnelaege og barne- og ungdomspsykiatere. Eleverne har ligeledes mulighed for at blive tilset/udredt i
udredningsenheden, som ligeledes er forankret i behandlingscenteret.

Pa Barometeret har sundhedsplejersken fokus pa elevernes fysiske sundhed og trivsel, og sundhedsplejersken
stgtter elevernes foraeldre i at styrke elevernes sundhed, efter behov.

Eleverne pa Barometeret trives, og der ses positive resultater for behandlingen, bade lokalt pa Barometeret og pa
Behandlingsskolerne generelt. Der ses et fokus pa at styrke elevernes selvstaendighed og sociale kompetencer,
hvilket ggres gennem individuelt tilrettelagte aktiviteter pa skolen og gennem ture ud af huset.

Seerlige forhold eller opmaerksomhedspunkter

Eleverne udtrykker et gnske om, at skolen la i stueetagen eller 1& mere frit i forhold til mulighed for at komme ud.
Med en placering pa 5. sal er det sparsomt eller sjaeldent, hvor tit eleverne (og laererne) benytter muligheden for pa
kort sigt at skifte miljg — mellem inde og ude.
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Temal

Organisation og ledelse

Det er en veesentlig forudsaetning for kvaliteten i sociale tilbud, at der er en
organisering fra en kompetent og ansvarlig ledelse. En ledelse, der driver tilbuddet
fagligt og gkonomisk forsvarligt, og som bade saetter rammerne for tilbuddets
strategiske udvikling og varetager den daglige ledelse.

Vurdering af tema

Barometeret ledes fagligt kompetent og ansvarligt af en tveergdende ledelse af Behandlingsskolerne, samt en
daglig ledelse pa Barometeret, som bestar af en skoleleder, der har veeret pa skolen i 3 &r og en
behandlingsansvarlig psykolog, der har veeret ansat i 5 ar. Barometerets ledelse har samlet set relevante
uddannelsesmaessige baggrunde i forhold til de ansvarsomrader, de varetager, ligesom at ledelsen har relevant
erfaring med specialomradet. | ledelsen er der i meget hgj grad fokus pa at styrke medarbejdernes viden og
kompetencer i forhold til tilbuddets tilgange og metoder, den individuelle behandlingsmeessige indsats til
eleverne, samt i forhold til de generelle problematikker, som malgruppen har behov for statte til.

Foruden den driftsmaessige og faglige ledelse, styrkes driften af Behandlingsskolerne centrale ledelse og af
tvaergdende statte af faglige og administrative stgttefunktioner.

Seerlige opmeaerksomhedspunkter eller anbefalinger

Kriterium 1 Tilbuddets ledelse har relevante og faglige kompetencer i forhold til at lede tilbuddet

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, pa baggrund af fremsendte dokumentation vedrarende bade den tvaergaende og daglige
ledelses kompetencer, at ledelsen pa Barometeret i meget hgj grad har relevante, faglige kompetencer i forhold til
at lede tilbuddet.

Socialtilsynet leegger veegt pa, at den gverste tvaergdende ledelse bestar af en administrerende direktgr, en
direktar, tilbuddets stifter, en behandlingschef og en skolechef. Socialtilsynet vurderer, at de enkelte ledere i meget
hgj grad har relevant uddannelsesmaessig baggrund og besidder relevante kompetencer. Socialtilsynet vurderer
fortsat, at den tvaergdende ledelses sammensaetning er relevant, bade i forhold til Behandlingsskolernes drift, og i
forhold til at styrke fagligheden i de forskellige indsatser, der ligger under Behandlingsskolerne.

Den daglige ledelse p& Barometeret bestar af en skoleleder og en ledende psykolog med behandlingsansvar.
Socialtilsynet laegger vaegt pa, at ledende psykolog har mange ars erfaring som PPR-psykolog, med supervision af
medarbejdere og erfaring fra specialomradet. Skoleleder er uddannet laerer og har erfaring fra specialomradet.

Score 5
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Kriterium 2 Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision, og ledelsen sikrer opdateret viden

og uddannelse til medarbejderne i forhold til malgruppen og tilbuddets metoder

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Behandlingsskolerne benytter sig af ekstern supervision i forhold til autoriserede
psykologers specialisering og videre uddannelse. Behandlingsskolerne benytter deres erfarne interne psykologer
til supervision af behandlende/paedagogisk personale, samt til yngre psykologer med henblik pa erhvervelse af
autorisation. Dette sikrer opdateret viden og uddannelse til medarbejderne i forhold til malgruppen og tilbuddets
metoder. | sin bedgmmelse tager Socialtilsynet udgangspunkt i interview med den tveergdende ledelse af
Behandlingsskolerne, den daglige ledelse pa Barometeret, medarbejdere og fremsendt dokumentation.

Socialtilsynet lzegger i sin bedemmelse vaegt pa, at Behandlingsskolerne benytter sig af ekstern faglig supervision
til Behandlingsskolernes psykologer. Den tveergdende ledelse beskriver bade et fokus pa kravene til supervision, jf.
den enkelte psykologs uddannelsesprogram, samt fokus p&, hvad psykologerne lgbende har brug for af ekstern
supervision.

Socialtilsynet bemaerker, at Behandlingsskolerne ikke benytter sig af ekstern faglig supervision til medarbejderne pa
de enkelte skoler.

Socialtilsynet laegger veaegt pa, at Behandlingsskolernes ledelse i meget hgj grad har fokus pa at styrke
medarbejdernes kompetencer, samt at der i den tveergdende ledelse er et skaerpet fokus pé at kleede nye
medarbejdere pa til at indga i praksis. Alle nye medarbejdere skal gennemga et program for nyansatte, hvor de
introduceres til tilbuddets kultur, tilgange og metoder, og hvor der fx er fokus pa konflikthandtering,
magtanvendelser og professionalisme.

Ude pa skolerne er der, ifglge tvaergdende ledelse, et fast rul for supervision, som aftales mellem den ledende
psykolog og skolelederen. Socialtilsynet er oplyst om, at der primaert er tale om sagssupervision, samt at det er
barnets behandlingsansvarlige psykolog, der er tovholder p& denne supervision. Socialtilsynet oplyses om, at der
kan aftales seerlig supervision, fx hvis der er noget konkret, der er vanskeligt eller nyt for medarbejderne.

De behandlingsansvarlige p& Barometeret beskriver, at supervision fylder seerdeles meget; hvis eleverne ikke
profiterer af indsatsen, tilrettelsegges der gennem supervision andre indsatser. Socialtilsynet leegger vaegt pa, at de
behandlingsansvarlige beskriver, at personalet pa Barometeret har supervision eller teammgde i deres team én
gang om ugen. Her forbereder medarbejderne sig vedrgrende et konkret barn, og der tages udgangspunkt i de mal,
der er opstillet for den enkelte elev. Socialtilsynet har modtaget oversigt over supervision pa Barometeret, der
bekreefter dette. Den daglige ledelse og behandlingsansvarlige pd Barometeret deltager ligeledes, jf. fremsendt
dokumentation, i kontinuerlig supervision og behandlingskonferencer. Af interviewet med medarbejderne fremgar
det, at det oftest er paedagogerne, der deltager i supervision, og ikke altid laererne.

Medarbejder: "Behandlingsmaderne er psykologernes, dem deltager leerere og psedagoger ikke i.
Supervision foregar hver 14. dag i teamet, primeert for peedagogerne. Det handler som udgangspunkt om eleverne,
men man kan ogsa sige til psykologen, at man har brug for at "leesse af”. Der er ogsa teammgder hver uge.”

Socialtilsynet laegger endvidere i sin bedgmmelse veegt pa, at der i organisationen er etableret en Ekspertgruppe,
der besidder seerlig viden om indsatserne pa skolerne, qua deres faglige baggrunde og langvarige ansaettelse i
Behandlingsskolerne. Ekspertgruppen arbejder pa tveers af skolerne og yder statte til skolernes medarbejdere.
Derudover er der etableret et team af laeringskonsulenter, som vejleder personalet pa skolerne i forhold til
fagfaglige udfordringer, herunder individuelle leeringsforlgb.

Dernaest laegger Socialtilsynet vaegt pa, at der afholdes en arlig uddannelsesdag for medarbejderne, samt at der
kontinuerligt afholdes faglige oplaeg for medarbejderne, af bade interne og eksterne oplaegsholdere. Tveergdende
ledelse oplyser, at medarbejderne hgres i forhold til, hvad der aktuelt er brug for i forhold til faglig udvikling.

Endeligt laegger Socialtilsynet veegt pa det interne tilsyn, som ydes af stifteren af Behandlingsskolerne. Tilsynet
fungerer saledes, at der via lodtraekning udveelges bgrnesager, hvortil stifter yder stgtte i forhold til en reekke
punkter, bl.a. med det formal, at interne procedure overholdes, samt at kvaliteten af den behandlingsmaessige
indsats styrkes og bevares.

Score 5
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Kriterium 3 Borgerne har i forhold til deres behov tilstraekkelig kontakt til personale i relation til

tilbuddets formal

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer i meget hgj grad, at eleverne pa Barometeret har tilstraekkelig kontakt til personale i relation
til behandlingsskolens formal, og sammenholdt med elevernes behov.

Socialtilsynet laegger vaegt pa interviews med elever, hvoraf det fremgar, at de har kontakt til stattende voksne, nar
de har behov for det. Socialtilsynet bemaerker i den forbindelse, at flere elever fremheever konkret personale som
dem, de gar til, hvis de har behov for voksenstgtte. Elev siger: "at det er godt at ga her. De voksne er sgde. Jeg har
mindst én, jeg kan tale med, hvis noget er svaert. Man kan skrive en besked eller tage fat i den voksne, og sa kan
man sidde og snakke i et lokale. Nogle gange kan det veaere sveert at sige med ord.”

Socialtilsynet laegger ligeledes vaegt pa interview med daglig ledelse og medarbejdere, der samstemmigt oplever, at
der generelt er en personalenormering i Behandlingsskolernes tilbud, herunder ogsa pa Barometeret, som er i
overensstemmelse med elevernes behov. Personalenormeringen anses af medarbejdere og ledelse som
ngdvendig i forhold til at yde en tilstraekkelig indsats, hvad enten der er tale om observationer, behandling,
undervisning eller paedagogisk stgtte. Ligeledes fremhaever ledelsen, at normeringen bidrager til at forebygge og
modvirke, at bagrnene fx udsaettes for mobning eller anden kraenkende adfaerd.

Socialtilsynet laegger vaegt pa, at ledelsen pa Barometeret beskriver, at hver klasse har 2-3 faste psedagoger
tilknyttet, som mgder ind sammen med eleverne om morgenen. Paedagogerne er gennemgaende i lgbet af dagen,
mens leererne som udgangspunkt skifter afhaengig af fag. Ledelsen beskriver dog samtidig, at der i indskolingen er
en gennemgaende leerer.

Socialtilsynet laegger saledes vaegt pa, at det er gennemgaende pa Barometeret, bade nar Socialtilsynet taler med
elever, medarbejdere og ledelse, at rammerne for undervisning og aktiviteter pA Barometeret er forudsigelige, samt
at undervisning og paedagogisk statte ydes af stabile, velkendte medarbejdere.

Score 5

Kriterium 4 Personalegennemstrgmningen og sygefravaeret pa tilbuddet er ikke pa hgjere niveau

end sammenlignelige arbejdspladser

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer ikke, at hverken personalegennemstrgmningen eller medarbejdernes sygefravaer pa
Barometeret er pa et markant hgjere niveau end pa sammenlignelige arbejdspladser. Socialtilsynet leegger veegt

pa, at de 27 ansatte medarbejdere har et sygefraveer pa 6,95 % i perioden 01.08.2020 - 31.04.2021.

Socialtilsynet leegger endvidere veegt pa, at der inden for det seneste ar har veeret to langtidssygemeldinger. Der har
ikke veeret skolenedlukninger pga. Corona, men enkelte klasser har veeret i isolation.

Skoleleder: "Udskiftning er gaet lidt i balger, fx i takt med at skolen er vokset. Der har lige veeret en handfuld
opsigelser (der er blevet opsagt) og midlertidige, der ikke kan forlaenges pga. udbuddet. Det er vores indtryk, at folk
gerne vil arbejde her. Selvfalgelig er det et belastende omrade, men det kan ogsa skifte meget pr. skolear. Sidste ar
var mere eksplosivt og ekstra hardt, men det er lidt mildere i ar.”

Socialtilsynet laegger veaegt pa, at det af fremsendte medarbejderdata fremgar, at det fortrinsvist er tidsbegraensede
medarbejdere og vikarer, der er fratradt (tilpasset) i perioden. Samt at der blot er en enkelt medarbejder, der er
opsagt pga. tilpasning til nye udbudsvilkar. Der er saledes stadig en stor del af medarbejderne, der er
gennemgéende og i faste stillinger.

Score 5
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Kompetencer

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere har de rette
kompetencer, og det vil sige uddannelse, erfaring eller viden, der er ngdvendige i
forhold til tilbuddets malseetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet anvender
samt borgernes aktuelle behov.

Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har et
strategisk fokus p&, hvordan de ngdvendige kompetencer sikres pa séavel kort som

langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes.

Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne pa en etisk made
forholder sig til og handler i forhold til borgerne. Herunder at medarbejderne mgder
borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudsaetninger samt har fokus pa
borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Barometerets medarbejdere har samlet set fagligt relevante uddannelser savel som relevante efteruddannelser,
kurser og erfaringer i relation til Barometerets malgruppe. Medarbejderne er overvejende uddannede leerere og

paedagoger, mens der ligeledes er ansat en sundhedsplejerske, som er ansvarlig for at stgtte elever og familier i
forhold til somatiske problemstillinger lokalt pa& Barometeret.

Pa Barometeret ydes der generelt en stor indsats for at opkvalificere alle medarbejderes kompetencer, fx via
kontinuerlig intern supervision og kontinuerlige kurser, ligesom at det er et krav, at alle nye medarbejdere deltager i
et introprogram og deltager i Behandlingsskolernes interne magtanvendelseskursus.

Seerlige opmaerksomhedspunkter eller anbefalinger

Kriterium 1 Tilbuddets medarbejdere besidder relevante og faglige kompetencer i forhold til

malgruppens behov og tilbuddets metoder

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer fortsat i meget hgj grad, at tilbuddets medarbejdere besidder relevante og faglige
kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets metoder. Socialtilsynet leegger vaegt pa, at
Behandlingsskolerne er organiseret med et centralt behandlingscenter, som omfatter et psykiatrisk ambulatorium, en
sundhedsfaglig enhed, en udredningsenhed og snart en tandleegeklinik. Her er der ansat bgrnelsege, bgrne- og
ungdomspsykiatere og sygeplejersker. Den behandlingsmaessige indsats varetages ligeledes af psykologer, som
stgtter paedagoger og laerere i det daglige, ude i de enkelte tilbud/pa de enkelte skoler, og i gvrigt fungerer som
behandlingsansvarlige for de indskrevne bgrn.

Socialtilsynet laegger videre i sin bedgmmelse vaegt pa fremsendt dokumentation, hvoraf det fremgar, at
Barometerets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppen, samt at medarbejdergruppen
er karakteriseret ved at have fagligt relevante uddannelser; leerer, psedagog, psykolog og sundhedsplejerske.

Socialtilsynet lzegger ligeledes vaegt pa, at der pa Behandlingsskolerne er ansat skolekonsulenter, som understgtter
undervisningen samt yder fagfaglig vejledning til lsererne.

Endeligt lzegger Socialtilsynet veegt pa, at det er afspejlet i interviewet med medarbejderne, at de besidder fagligt
relevante kompetencer i relation til malgruppen, samt at der er en tydelig rollefordeling i forhold til de opgaver,
henholdsvis peedagogerne og leererne varetager i forhold til indsatserne til eleverne. De interviewede medarbejdere
oplever en afhaengighed af hinandens faglige kompetencer og oplever, at der generelt er konsensus omkring, hvis
en indsats til en elev ber tilpasses, ligesom at der i den sammenhaeng er en helt klar trdd mellem supervisionen og
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den made, der arbejdes pa i dagligdagens praksis. Medarbejderne beskriver, at der en klar kultur omkring, hvem
der traeffer beslutninger om at foretage markante justeringer i indsatsen til den enkelte elev, men at de samtidig
oplever, at der er metodefrihed til at arbejde med de udfordringer og behov, de enkelte elever oplever i lgbet af en
dag.

Tilfgjes kan det ogsa, at Barometeret sgger vikarer blandt studerende indenfor de paedagogiske fag pa UCC
Campus (Carlsberg). Skoleleder: "Vikarerne er rigtig gode, og vi gér op i, at de kender bgrnene og er “faste”
vikarer.”

Score | 5

Kriterium 2 Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne har

relevante og faglige kompetencer

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at det pa Barometeret i meget hgj grad er afspejlet i medarbejdernes samspil med eleverne,
at medarbejderne har relevante, bade faglige og relationelle kompetencer. Socialtilsynet laegger vaegt pa, at eleverne
under tilsynet faerdes trygt omkring medarbejderne, samt at eleverne udtrykker, at de har adgang til medarbejdere,
der udviser lyst og kompetence til at statte eleverne.

Socialtilsynet leegger videre vaegt pa observationer, bade under pauser, i undervisningen og under frokosten pa
Barometeret, hvor Socialtilsynet gentagende gange mgader, at medarbejderne har den enkelte elevs behov i
centrum, og tilpasser sin ageren eller kravstillen til den enkelte.

Endeligt laegger Socialtilsynet i sin bedemmelse vaegt pa, at der er overensstemmelse mellem den made,
medarbejderne beskriver tilgangen til eleverne under interviewet, og de observationer, Socialtilsynet ggr sig under
tilsynsbesgget. Socialtilsynet bemaerker en tydelig rollefordeling mellem psedagoger og laerere, som medvirker til at
understgtte, at undervisningen og behandlingen tilpasses den enkelte elev. Interview med medarbejder: "Det er mit
farste skolear. Jeg har tidligere arbejdet i en folkeskole. Jeg kan maerke en vaesentlig forskel. Det er positivt, at der
er mere tid til eleverne og man kan give dem det, de har brug for. Det er ogsa godt, at der er samarbejde med
paedagogerne.”

Score 5
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Malgruppe, metoder og resultater

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formal med indsatsen, og
at tilbuddets metode medvirker til at sikre borgernes trivsel og resulterer i den
gnskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redeggre for
dets malsaetning, malgruppe(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan
redeggre for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opnaelse af de
mal, som i samarbejde med borgerne er sat for de enkelte borgeres udvikling og
trivsel. Endvidere er det afggrende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med
resultatdokumentation og kan sandsynligggre, at deres indsats opnar en forventet og
positiv effekt.

Tilbuddet skal som veesentlige overordnede elementer af kvaliteten respektere og
sikre borgernes medinddragelse, medbestemmelse og indflydelse vedrgrende
beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet. Tilbuddet skal understatte
borgernes fysiske og mentale sundhed samt forebygge magtanvendelser og overgreb
(kilde: Bilag 1 til bekendtggrelse om socialtilsyn).

Vurdering af tema

Malgruppen pa Barometeret er barn og unge med nedsat kognitivt funktionsniveau og yderligere psykiske
diagnoser og problematikker. Eleverne er karakteriseret ved at udvikle sig bedst i et seerligt tilrettelagt skoletilbud,
hvor behandling vaegtes hgijt. P4 Barometeret arbejdes der med kognitiv adfeerdsterapi, indsatsen tilrettelaegges
individuelt til hver enkelt elev og tager afseet i en behandlingsplan.

Indsatsen er overordnet sammensat af undervisning, psedagogisk og psykologisk behandling. P4 Barometeret er
der ligeledes ansat en sundhedsplejerske, som seaerligt har fokus pé elevernes eventuelle somatiske
problemstillinger, som kan veere en barriere for elevernes trivsel og udviklingsmuligheder, bade socialt, psykisk
og fagligt.

Barometerets metoder og tilgange til eleverne styrker elevernes faglige og sociale kompetencer, og der ses et
skaerpet fokus pa at arbejde konfliktnedtrappende og forebygge magtanvendelser. Dette foregar dels ved, at
medarbejderne kommer pa obligatoriske magtanvendelseskurser, mens den daglige struktur og forudsigelighed
ligeledes medvirker til at skabe den ro omkring eleverne, som de har behov for, for at modtage undervisning.

Seerlige opmeaerksomhedspunkter eller anbefalinger

Kriterium 1 Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets

malgruppe og formal

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer i meget hgj grad, at der pa Barometeret anvendes faglige tilgange og metoder, der er
relevante i forhold til tilbuddets malgruppe og formal. Malgruppen pa Barometeret er bgrn og unge med nedsat
kognitivt funktionsniveau og yderligere psykiske diagnoser og problematikker.

Socialtilsynet laegger vaegt pa, at Behandlingsskolernes indsats bestar af et samspil mellem undervisning,
paedagogik og (psykologisk)behandling. Behandlingsarbejdet med eleven bestar som udgangspunkt af
psykologisk terapi, miljg terapi, psykoedukation, somatisk behandling og familiebehandling.

Alle medarbejdere kender barnenes behandlingsmal og retningen for indsatsen, men det er den
behandlingsansvarlige psykolog, der samlet set har overblik og ansvar for, at de forskellige indsatser til barnet er
meningsfulde i relation til hinanden. Socialtilsynet laegger veegt pa, at Behandlingsskolernes formal ses afspejlet pa
Barometeret, bade i den fremsendte dokumentation, i samspillet mellem medarbejdere og elever og i interview med
ledelse og medarbejdere pa Barometeret.

Socialtilsynet laegger vaegt pa interview med medarbejdere og ledelse pa Barometeret, hvoraf det fremgar, at
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indsatsen til hver enkelt elev hele tiden draftes og justeres pa teammgder og under supervision. Socialtilsynet
leegger endvidere veegt pa ledelsens beskrivelser af, at der som udgangspunkt udarbejdes behandlingsplaner og
behandlingsrapporter halvarligt forskudt af hinanden pa de enkelte barn. Heri er der fokus pa sociale, somatiske,
sundhedsmeessige, behandlings- og undervisningsmaessige forhold og fokuspunkter, som henholdsvis beskrives og
falges op pa. Socialtilsynet leegger vaegt pa, at den fremsendte dokumentation har hgj faglig kvalitet, samt at der
ses sammenhaeng mellem visiterende kommuners mal for indsatsen og det, der arbejdes med pa Barometeret.

Socialtilsynet leegger vaegt pa interview med ledelsen, at der pa Barometeret er en opmeerksomhed pa at inddrage
eleverne i de mal, der opstilles for indsatsen, men at der samtidig tages et overvejende hensyn til, at eleven
profiterer af at blive inddraget. Ligeledes beskriver medarbejderne pa Barometeret, at det er ganske individuelt,
hvor vidt eleverne er i stand til og vil profitere af at blive inddraget i opstilling af mal.

Det er udbredt p& Barometeret, at der arbejdes med forskellige belgnningssystemer, som har til formal at motivere
eleverne til at deltage i undervisning, mens systemener ligeledes kan anvendes til at motivere de enkelte elever i
relation til personlige forhold og udfordringer. Ogsa her beskriver bade ledelse og medarbejdere samstemmigt, at
belgnningssystemet tilpasses de enkelte klasser, og ligeledes hver enkelt elev, da nogen kan have brug for her-og-
nu belgnning, mens det i andre sammenhaenge kan give mening, at eleverne i klasserne tager felles del i at "spare
op” til en belgnning, som kommer dem alle til gode pa et senere tidspunkt. Det kan fx vaere en feelles tur ud af huset.
To elever i interview, begge har gaet her nogle ar: Begge har belgnningssystemer, hvorom de udtaler: "Det bliver
ikke brugt som straf. Nar man farst har et kryds, sa kan man ikke fa fiernet et kryds. Men man skal jo ggre det, der
skal opnas, for at fa kryds. En klasse skal ud og bowle pa mandag, som en belgnning. Det kan ogsa veere andre
ture. Efter det spiser de ude. Det er om eftermiddagen. Den ene elevs klasse skal ud og spise sushi med klassen.”

Socialtilsynet laegger vaegt pa, at der i hgj grad er sammenhaeng mellem Barometerets miljgterapeutiske tilgang og
den made, medarbejderne og ledelsen beskriver indsatsen pa, ligesom at den miljgterapeutiske tilgang ses
afspejlet i undervisningen savel som pauserne under tilsynsbesgget.

Endeligt laegger Socialtilsynet veegt pa, at medarbejdere savel som ledelse beskriver og omgas eleverne pa en
omsorgsfuld, anerkendende og respektfuld made, samt at tilgangen til eleverne generelt medvirker til at forebygge
konflikter og magtanvendelser.

Med hensyn til inddragelse af foreeldre i behandlingsarbejdet er dette hgit prioriteret pa Barometeret. Gruppeforlgb
med forzeldre er forsggt etableret, men det er ikke lykkedes s& godt. Det har kun veeret effektueret fa gange, fordi
der er stor forskel pa foreeldrene. Derfor er der flere erfaringer med individuelle forlab med forzeldre, hvor man
stgtter foraeldrene i at handtere deres barn derhjemme, fx ift. affekt situationer. (Psykolog): *Vi forsager at overfare
metoderne og tilgangene til foraeldrene. Tilbuddet kan godt komme i barnets hjem. Fx i en skolevaegringssag, sa
kommer personalet i hjemmet i begyndelsen. Hvis foraeldre — i andre sager — har social angst og ikke kan komme
her, s& kommer personalet i hiemmet.”

Score 5
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Kriterium 2 Tilbuddet opnar positive resultater for borgerne i forhold til tilbuddets formal

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Barometeret i meget hgj grad opnar positive resultater for eleverne i forhold til tilbuddets
formal. Socialtilsynet laegger vaegt pa, at Behandlingsskolerne pa et overordnet plan bl.a. kan dokumentere, at der er
hgij trivsel blandt eleverne og stor tilfredshed fra foraeldrene. Ligeledes laegger Socialtilsynet veegt pa, at det er
dokumenteret, at 98% af Behandlingsskolernes elever gennemfgrer afgangspraverne, hvor 81% gar op til eksamen i
fuld fagraekke (tal fra 2016/17). Aktuelt ved dette tilsyn har alle udskolingseleverne veeret tilbudt eksaminer. Det er
ikke alle, der har gennemfart de skriftlige. Nogle deltager men, men far ikke lavet s meget. Eleverne kan godt ga til
mundtlige eksaminer, selvom de ikke har veeret til de skriftlige. Der sgges altid dispensation ift. tid og hjeelpemidler
ift. ordblindhed osv.

Socialtilsynet laegger vaegt pa, at det fremgar af fremsendt materiale pd Barometerets elever, at der ses en positiv
udvikling hos eleverne, bade socialt, sundhedsmaessigt og fagligt. Ligeledes at de interviewede elever beskriver, at
de i meget hgj grad fgler, at de har udviklet sig bade i forhold til det faglige og det sociale, og at de oplever, at de
generelt har faet det bedre, efter de er startet p& Barometeret.

Under det forudgdende interview med den tveergdende ledelse beskrives det, at det generelt er et fokus pa
Behandlingsskolerne, at eleverne skal sluses ud til et mindre indgribende skoletiloud. Lokalt pa Barometeret
beskrives dette fokus ligeledes, men det vurderes ogsa at veere sveert, grundet elevernes problematikker, og fordi
Barometeret ofte modtager eleverne i en sen alder. Den daglige ledelse beskriver, at de sommetider udsluser elever
til et af Behandlingsskolernes egne tilbud, som er mindre indgribende, mens det dog generelt anses for at veere
mindre realistisk, at eleverne pa Barometeret kan sluses ud til en folkeskole.

Score 5

Sundhed og trivsel

Det er afggrende for kvaliteten, at tilbuddet understgtter borgernes fysiske og mentale
sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og indsats i forhold til
borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for eksempel vaere
i forhold til kost, motion, rygning og uhensigtsmeessig brug af rusmidler. Det er endvidere
vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes veerdighed, autonomi og integritet og herunder
sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrgrende
beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet.

Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet i sin paedagogiske indsats har fokus pa at forebygge
magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra eventuelle
magtanvendelser til Isbende laering og forbedring af indsatsen.

Desuden er det vaesentligt, at tilbuddet forebygger vold og overgreb. Herunder er det
vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bade har relevant faglig viden om forebyggelse af vold
og overgreb set i forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle hensigtsmaessigt
ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.
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Vurdering af tema

Pa Barometeret ses der i meget hgj grad fokus pa at understgtte elevernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.
Dette kommer til udtryk i indsatsen til eleverne, som er kombineret af paedagogik, faglig undervisning og psykologisk
behandling. P4 Barometeret er der ligeledes ansat en sundhedsplejerske, som har fokus pa elevernes fysiske
sundhed og trivsel. P& Barometeret tilpasses indsatsen til den enkelte elev, og der arbejdes fra medarbejdernes side
med at skabe en tillidsfuld relation til eleven, saledes at tegn pa eventuel mistrivsel kan blive bragt frem og
handteret.

Pa Barometeret er der stort fokus p& at arbejde konfliktnedtrappende og forebygge magtanvendelser, og det
vurderes, at tilbuddet handterer og dokumenterer magtanvendelser efter gaeldende regler. Ligeledes falges der op
med elever savel som medarbejdere, hvis der har veeret konflikter, ligesom at foreeldrene kontaktes.
Personalenormeringen og den individuelt tilrettelagte indsats vurderes at medvirke til, at vold og overgreb i tilbuddet
forebygges, mens der aktuelt er et skaerpet fokus omkring at statte eleverne i at feerdes pa sociale medier pa en
hensigtsmaessig made.

Barometerets indsats i forhold til sundhed og trivsel styrkes af Behandlingsskolernes organisering, hvor der er
tilknyttet sygeplejersker, barneleege, psykologer og psykiatere, og understgttes af et fokus pa at statte og vejlede
elevernes foraeldre i forhold til at styrke elevernes sundhed og trivsel.

Seerlige opmeaerksomhedspunkter eller anbefalinger

Kriterium 1 Tilbuddet understgtter borgernes medinddragelse og indflydelse i tilbuddet

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at indsatsernes organisering pa Behandlingsskolerne medvirker til at styrke elever og
foreeldres medinddragelse og indflydelse i tilbuddet. Socialtilsynet laegger veegt pa interview med tveergaende
ledelse og behandlingsansvarlige pa Barometeret, som samstemmigt beskriver, at der forsgges et teet samarbejde
med elevernes foraeldre omkring indsatserne. Socialtilsynet laegger ligeledes vaegt pa kombinationen af psedagogik,
undervisning og behandling, som har til formal at sikre, at elevens adfaerd, mentale og fysiske sundhed hele tiden
vurderes og behandles i et helhedsorienteret perspektiv.

Socialtilsynet vurderer, pa baggrund af interview med daglig ledelse, medarbejdere og elever, at der pa
Barometeret er fokus pa at styrke elevernes selvstaendighed og autonomi, hvilket bl.a. gares ved at give eleverne
indflydelse pa aktiviteter og beslutninger vedrgrende dem selv. Eleverne beskriver, at der er plads til forskellige
behov og udfordringer, og at man som elev kan blive inddraget i beslutninger, eksempelvis vedrgrende ture ud af
huset, og i forhold til, hvad man gnsker at lave i pauser mv.

Ledelsen oplyser, at det er med forskel, hvordan og i hvilket omfang bgrnene inddrages i fx opstilling af mal for
indsatsen, og at dette afhaenger af det enkelte barns muligheder for at profitere af dette. Medarbejdere beskriver, at
mange elever ikke kan forholde sig til sine egne mal, mens andre elever godt kan komme og sige, hvad de gnsker
at blive bedre til.

Endeligt lzegger Socialtilsynet veegt pa, at det fremgar af interviews med medarbejdere og ledelse, at
indsatsen til den enkelte elev hele tiden justeres, i samrad mellem de professionelle, foreeldrene og
sagsbehandler, hvilket vurderes at understgtte inddragelse af elevens interesser og behov.

(Medarbejder): "Generelt har eleverne indlzeringsvanskeligheder, og de er ikke pa niveau med jeevnaldrende. Men
det er de sma sejre, fx at et barn laeser op, som aldrig har gjort det far. En eksamen kan handle mere om processen
op til med forberedelse mv., fremfor fokus p& karakteren. For langt de fleste elever giver det slet ikke mening at ga til
eksamen, men vi gar meget ud af at fa det til at veere en god oplevelse. Det er trivsel farst og fremmest, fordi ellers
leerer de aldrig noget. Der er en hold-and, og man deler de gode oplevelser. Der er i gjeblikket en god elevgruppe og
en god medarbejdergruppe.”

Score 5
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Kriterium 2 Borgerne oplever sig anerkendt og respekteret, og de trives i tilbuddet

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at eleverne pa Barometeret i hgj grad oplever sig anerkendt og respekteret. Socialtilsynet
vurderer ligeledes, at eleverne trives i tilbuddet. Socialtilsynet laegger veegt p&, at samtlige elever, Socialtilsynet
mader og taler med under tilsynet, udtrykker, at de er glade for at g& p& Barometeret, og at der generelt er nogle
hjeelpsomme, omsorgsfulde og sjove voksne. Alle de interviewede elever (4) synes, at det er en god skole. "Det er
pga. de voksne. Man kan altid g& en tur med dem og forteelle om nogle ting, der er private. Barometeret er den
bedste af de skoler, vi har gaet pa.”

Socialtilsynet bemaerker at medarbejdere séavel som daglige ledelse, at der aktuelt er et generelt fokus pa at statte
eleverne i at feerdes pa de sociale medier, og hvor der er fokus pa at stgtte op omkring de konkrete haendelser, hvor
elever har fglt sig chikaneret.

Endeligt laegger Socialtilsynet vaegt pa, at medarbejderne i overvejende grad beskrives af eleverne som sade og
hjeelpsomme.

Score 5

Kriterium 3 Tilbuddet har i sin peedagogiske indsats fokus pa forhold, der har betydning for

borgernes fysiske og mentale sundhed

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at der i den paedagogiske indsats pa Barometeret i meget hgj grad er fokus pa forhold, der
har betydning for elevernes fysiske og mentale sundhed. Socialtilsynet leegger veegt pd den méade, indsatsen er
organiseret, hvor undervisning, pesedagogik og behandling er kombineret. Samtidig leegger Socialtilsynet vaegt p4, at
der er ansat en sundhedsplejerske pa Barometeret, som har fokus pa elevers somatiske problemstillinger og statter
eleverne og deres foreeldre i forhold til, at eleven har adgang til forngdne og relevante sundhedsydelser.
Socialtilsynet laegger ligeledes vaegt pa, at Barometeret bl.a. ledes af en psykolog, som er behandlingsansvarlig for
eleverne.

Socialtilsynet laegger ligeledes vaegt pa interviews med ledelse og medarbejdere pad Barometeret, hvoraf det
fremgar, at der i den psedagogiske indsats er et fokus pa fysisk beveegelse og socialt samveer. Her fremgar det
ogsa, at den miljgterapeutiske indsats medvirker til at skabe tryghed og mental parathed i forhold til at modtage
undervisning.

Socialtilsynet laegger ligeledes i sin bedemmelse veegt pa, at Behandlingsskolerne rader over et behandlingscenter,
som bl.a. bestar af en sundhedsfaglig enhed, hvor der er ansat sygeplejersker og en bgrnelaege. Barnelaegen kan
tilse elever og foretage henvisninger, og sygeplejerskerne er koordinatorer i forhold til samarbejdet med andre
sundhedsydelser, ved at de fx ivaerkseetter, hvis en elev har brug for at komme til egen leege, tandlsege mv. Det er
ligeledes sygeplejerskerne, der har ansvar for medicinhandtering og efter behov fx skaber overblik over barnets
vaccinationsskemaer. Sygeplejerskerne tilbyder ligeledes familien at stgtte op omkring elevernes sundhed ved at
tage med til besgg hos fx egen laege.

Endvidere lzegger Socialtilsynet veegt pa interview med medarbejdere og daglig ledelse, der samstemmigt
beskriver, hvordan der Igbende er fokus pa at stette eleverne i forhold til hygiejne, kost, sevn mv. Dette ses
ligeledes bekreeftet i den fremsendte dokumentation.
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| forhold til et @get fokus pa elevernes mobilitet og fysiske trivsel har ledelsen arbejdet bevidst med at fa
computerne lidt ud af tilbuddet. Farhen fik man sin egen plads med sin egen computer med hgretelefoner.
Skolelederen siger, at det kan veere en sovepude, at eleverne kan sidde meget inaktive der. Skolen forsgger at fa
eleverne mere ud og seetter derfor andre aktiviteter i stedet. Det er halvandet ars tid siden, at de besluttede at sluse
det lidt ud. Der anvendes iPad til undervisning, og de synes, at de har rigeligt med skaermtid. Der er ogsa
elevadgang til en PlayStation. Der er sat i alternative og voksenstyrede aktiviteter op for eleverne. De store bgrn er
blevet spurgt, hvad de kunne teenke sig i stedet for. De spiller fx fodbold eller braetspil. Mange af eleverne har brug
for statte i at bevaege sig mere. Nogle er overvaegtige. Den sundhedsfaglig medarbejder (sundhedsplejerske)
doserer medicin, karer et overveegtsambulatorium. Hun har stor andel i gruppeforlgb og kommer i klasserne og
taler om pubertet, seksualitet mv. Hun saetter ogsa indsatser i gang omkring kost og motion i familierne. Laver
helbredsundersggelser. Hun treeder ogsa til akut, hvis der er nogle konkrete dilemmaer for de enkelte unge. Det er
modtaget godt og de unge tar godt at forteelle hende ting, de sysler med, fx omkring seksualitet. Hun er med p4 alle
medicinmgder og er tovholder. Stillingen deles med en anden skole.

Endeligt laegger Socialtilsynet veegt pa, at der i behandlingscenteret ligeledes er forankret et psykiatrisk
ambulatorium og en udredningsenhed.

Score 5

Kriterium 4 Tilbuddet forebygger og handterer magtanvendelser, nadvaergehandlinger og

utilsigtede haendelser samt dokumenterer og falger op pa sadanne episoder med
henblik pa lgbende leering og forbedring af indsatsen

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Barometeret forebygger og handterer magtanvendelser, ngdveergehandlinger og
utilsigtede haendelser. Socialtilsynet vurderer ligeledes, at Barometeret dokumenterer og fglger op pa eventuelle
episoder med henblik pa Izbende lzering og forbedring af indsatsen.

Socialtilsynet laegger vaegt pa interviews med ledelse og medarbejdere, samt pa fremsendt dokumentation, som
illustrerer initiativer for at forebygge magtanvendelser, og afspejler at medarbejderne pa Barometeret kleedes pa til
at handtere magtanvendelser, nadvaergehandlinger og utilsigtede haendelser.

Medarbejderne pa Barometeret beskriver, at de forebygger magtanvendelser ved at arbejde med Low Arousal,
relationsdannelse og konfliktnedtrapning. De beskriver ligeledes, at der udarbejdes et afveergekort til de elever, der
er i risiko for at blive involveret i fysisk konflikt. Afvaergekortet er handlingsanvisende for medarbejderne i forhold til,
hvordan de skal agere i relation til eleven for i videst muligt omfang at undga magtanvendelse og konflikt.
Medarbejderne beskriver, at de har fokus pa at give eleverne plads, at de ikke har behov for at manifestere sig i
konfliktsituationer, samt at medarbejderne bakker hinanden op og eventuelt foretager personaleskift, hvis det
vurderes fordrende for situationen.

Alle nye medarbejdere far udleveret Kgbenhavns Kommunes cirkuleere vedrgrende magtanvendelser og
lovgivningen vedrgrende magtanvendelser gennemgas med nye medarbejdere ved ansaettelse. Medarbejderen
skal ligeledes deltage i et introforlgb, hvor konflikthandtering, magtanvendelser og etik er et fokus, ligesom at
det er et krav, at alle nye medarbejdere ser en video om magtanvendelse og konflikthdndtering, udarbejdet af
skolechefen. Formalet med indsatsen er at give medarbejderne redskaber til at analysere adfaerd og tilpasse
den paedagogiske indsats til det enkelte barn. Alle magtanvendelser mv. indberettes p& Kgbenhavns
Kommunes indberetningsskemaer i fglge skolechefen, og at disse skal godkendes af skoleleder og ledende
psykolog. Foreeldrene orienteres, og indberetningen sendes til Bgrne- og Ungdomsforvaltningen og
Socialforvaltningen. Det beskrives, at alle magtanvendelsesepisoder tages op til sagssupervision, hvor der
foregar debriefing.
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Skolechefen beskriver ogsa, at der er skeerpet fokus pa at partshgre eleven i forhold til magtanvendelsen, og at
den behandlingsansvarlige psykolog star for dette. Dog er der fokus pa ikke at komme til at reaktivere konflikten.

Endeligt lzegger Socialtilsynet veegt pa, at Behandlingsskolerne har en procedure omkring, at stifter af tilouddet
farer et intern tilsyn med og behandler alle magtanvendelsesindberetninger med henblik pa egen leering pa
skolerne.

Score ‘ 5

Kriterium 5 Tilbuddets viden og psedagogiske indsatser understgtter, at der ikke forekommer

fysiske eller psykiske overgreb i tilbuddet

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Barometerets viden og psedagogiske indsatser understgtter, at der ikke forekommer
fysiske eller psykiske overgreb i tilbuddet. Socialtilsynet leegger vaegt pa interviews med medarbejdere og ledelse.

Socialtilsynet vurderer overordnet, at Behandlingsskolernes fokus pa at styrke medarbejdernes professionalisme og
kompetencer til at handtere konflikter og magtanvendelser, ma anses for at medvirke til at understgtte, at der ikke
forekommer fysiske eller psykiske overgreb i tilbuddet. Samtidig udtaler medarbejdere og ledelse samstemmigt, at
deres personalenormering gar, at der hele tiden er voksne omkring bgrnene, s fx mobning minimeres. P&
Barometeret er der aktuelt et skaerpet fokus pa chikane og mobning eleverne i mellem pa sociale medier, hvorfor
der aktuelt er sat fokus pa dette, pa Barometeret. Skolen har taget afsaet i elevernes viden om faerden pé sociale
medier og arbejdet med at guide eleverne i deres brug af disse.

De behandlingsansvarlige pa Barometeret beskriver, at der generelt set er gode klassefeellesskaber og en god
kultur, og at skolen i videst muligt omgang forsgger at tale med foraeldrene om, hvordan de kan statte eleverne. Det
beskrives, at der fglges op, hvis der har veeret voldelige episoder; bade med de elever, der har veeret involveret i og
overveeret haendelsen. Dernaest anvendes sagssupervision kontinuerligt til at drgfte aktuelle problematikker.

Endeligt laegger Socialtilsynet veegt pa medarbejdere og ledelses beskrivelser af, hvordan de anvender
relationsarbejde til at opna viden om, hvis eleverne mistrivsel. Her ses der fokus p3, at eleverne far tillid til og kan
forteelle enten laerere, paedagoger eller sundhedsfagligt personale, hvis de oplever noget sveert.

Vedr. digital dannelse/sociale medier havde skolen i sidste skoledr en hel uge med fokus pa det. | ar er der rigtig
mange elever, der ikke bruger sociale medier. Der har veeret nogle enkelte ting ift. sociale konflikter pa nettet, og det
er blevet taget op lgbende og konkret. (Medarbejder): ”I &r har det ikke givet mening at have et ugeforlab omkring
digital dannelse pa hele skolen...”. En anden medarbejder forteeller, at: ”... der den sidste mdr. har veeret kert et
forlab omkring sociale medier, sprogbrug, arbejdet case-orienteret (mentaliserings opgave), hvordan skal man gare
hvis der opstar et problem, hvad er lovgivningen ift. at dele billeder mv.”

Score 5
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Selvsteendighed og relationer

/\\ Et mal med den sociale indsats er at understgtte, at borgerne i sd hgj grad som muligt
o / ,./ indgar i sociale relationer og lever et selvstaendigt liv i overensstemmelse med egne
X / @nsker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opnar
de sociale kompetencer, som deltagelse i aktiviteter og sociale relationer. Det er
vaesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod dette mal, og at det
afspejles i aktiviteter pa tilbuddet, i personalets adfeerd, i de metoder, der anvendes og
at det afspejles i tilbuddets abenhed mod og involvering i og af det omkringliggende
lokal- og civilsamfund.

Vurdering af tema

Pa Barometeret er der fokus pa at styrke elevernes selvhjulpenhed, selvsteendighed og sociale kompetencer,
hvilket understgttes af forskellige relevante aktiviteter i form af temadage, ture ud af huset, leering om egenomsorg,
sundhed, sociale koder mv. Pa Barometeret afholdes arrangementer, hvor elevernes foraeldre inviteres, og hvor der
kan veere mulighed for at skabe netveerk med elever fra andre af Behandlingsskolerne.

P& Barometeret anvendes sociale aktiviteter som belgnning for deltagelse i undervisningen, med henblik pa at
styrke elevernes indre motivation.

Medarbejdere savel som ledelse har fokus p4, at de forudsigelige og trygge rammer pa Barometeret ikke fglger
eleverne, nar de udskrives fra skolen, og derfor forsgges elevernes selvsteendighed og sociale kompetencer
styrket, saledes at eleverne kan indga i uddannelse, beskaeftigelse og sociale feellesskaber og leve et
selvsteendigt liv i overensstemmelse med egne gnsker og behov.

Seerlige opmeerksomhedspunkter eller anbefalinger

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Barometeret styrker elevernes sociale kompetencer, selvsteendighed og selvhjulpenhed.
Socialtilsynet laegger vaegt pa interviews med medarbejdere, ledelse og fremsendt dokumentation.

Pa Barometeret arbejdes der med ’socialfag’, som bade foregar individuelt og med klassen. Her arbejdes der med
at leere og forsta de regler, der gaelder, nar man faerdes i sociale feellesskaber, og eleverne treenes i almen levevis
med afszet i aktiviteter, som skal understgatte elevernes selvhjulpenhed. Socialtilsynet lzegger ligeledes veegt pa, at
Barometeret statter eleverne i at blive selvtransporterende gennem gvelse pa ture ud af huset, eller ved traening i
egen transport til og fra skole.

Socialtilsynet leegger endvidere vaegt pa, at der pa Barometeret arbejdes med belgnningssystemer pa forskellige
mader, tilpasset hver klasse og elev. Belgnningssystemet har til formal at styrke elevernes motivation for bl.a. at
deltage i undervisningen. Her kan fx deltagelse give en streg pa en belgnningstavle, og sa kan eleverne "spare op”,
individuelt og/eller i feellesskab med klassen, til ture ud af huset eller andre aktiviteter, afheaengig af gnsker og
behov. En elev kan fx ogsa anvende optjent "alenetid” med en voksen pa tidspunkter i undervisningen, hvor eleven
har brug for en pause. Medarbejderne beskriver, at de arbejder med den indre motivation ved at give en ydre
motivation.

Endeligt arbejder sundhedsplejersken med at styrke elevernes forhold til kost, motion, egenomsorg og hygiejne,
ligesom at et fokus omkring en elev kan veere, at eleven skal leere at ringe til egen laege selv.
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Socialtilsynet leegger vaegt pa, at Behandlingsskolerne arbejder med at fa elevrad op at kare igen efter Corona.

Interview med elevradsformand: "Der er mader pa tvaers af Behandlingsskolerne, hvor alle elevradsformaend mades.
Formanden kan fx indsamle underskrifter omkring @nsker til eendringer med maden, renggring pa toiletter mv.
Maden er nogle gange lidt darligt, for salt eller bare underligt. (...) der skulle have veeret magde denne mdr., men jeg
ved ikke, om mgdet bliver til noget. Jeg har ikke faet noget at vide, men jeg taenker, at mgdet jo bare kan afholdes
online.”

Score 5

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Barometerets indsatser understgtter og styrker eleverne i at etablere og opretholde
netvaerk og i at deltage i sociale aktiviteter i det omgivende samfund. Elevgruppen pa Barometeret er generelt set i
behov for hjeelp til mange almindelige dagligdags ting og derfor er det ofte ikke muligt eller relevant at ga meget ud
over elevernes tryghedsgraenser og rammer. Men foreeldrene stattes i at opsgge fx fritids eller foreningstilbud i
elevernes fritid.

Socialtilsynet leegger vaegt pa interviews med ledelse, medarbejdere og elever, der beskriver, at der
arrangeres en raekke ture ud af huset, og at eleverne inddrages i valget af disse. Eleverne fremhaever
ligeledes det sociale feellesskab pa Barometeret som noget af det, der gar skolen et godt sted at veere.
Eleverne beskriver, at der er plads til, at eleverne er forskellige, og det er afspejlet i elevernes samspil, at de
anerkender hinanden.

Socialtilsynet laegger ligeledes vaegt pa, at der arrangeres forskellige arrangementer pa tveers af
Behandlingsskolerne, fx motionsdag, og at der afholdes sommerfester, hvor foreeldre inviteres.

Endeligt lzegger Socialtilsynet veegt pa, at der pa Barometeret arbejdes med forskellige temaer, fx krop og
sundhed, teamwork og samarbejde i hverdagen, antimobning, fritid og aktiviteter mv. Flere af disse temaer,
vurderer Socialtilsynet, understgtter elevernes sociale kompetencer, som er grundleeggende for deres deltagelse i
sociale aktiviteter i det omgivende samfund.

Score 5
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Tema 6

Uddannelse og beskaeftigelse

Et centralt mal med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang
inkluderes i samfundslivet. Skole, uddannelse og beskeeftigelse er et vaesentligt aspekt
heri. Det er derfor vaesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mal, der er for de
enkelte borgere og under hensyn til borgernes behov og forudsaetninger stimulerer
borgernes udvikling og leering ned henblik pa at understgtte paratheden og
mulighederne for skole, uddannelse og/eller beskaeftigelse for borgerne, herunder at
tilbuddet i forhold til b@rn og unge understgtter, at de far en god skolegang socialt og
fagligt.

Vurdering af tema

Pa Barometeret arbejdes der med malstyret undervisning, som tilretteleegges af leerere og psykologer.
Undervisningen tilretteleegges individuelt til hver elev, som ligeledes modtager stgtte fra gennemgaende, faste
paedagoger hele dagen. Barometerets elever har pa forskellige méder darlige erfaringer med skolegang, og
skolelivet sgges p& Barometeret gjort trygt gennem en kombination af paedagogik, individuelt tilrettelagt
undervisning og psykologisk behandling. Skolen stgtter foraeldre i at eleven sikres skolegang/fremmgde.

Der gar maksimalt seks elever i hver klasse. | udskolingen er der max. 8 elever, og i alle klasser er normering pa
én voksen til halvanden elever. Undervisningen varetages af uddannede leerere, og eleverne tilbydes fuldt
timeantal og fuld fagreekke. Pa Barometeret er der ligeledes fokus p& uddannelsesvejledning, og pa at hjaelpe
eleverne til at blive selvsteendiggjorte og leve et ungdomsliv pa lige fod med deres jeevnaldrende.

Seerlige opmaerksomhedspunkter eller anbefalinger

Kriterium 1 Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang,

uddannelse og beskeeftigelse

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Barometeret i meget hgj grad stgtter eleverne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til
skolegang. Socialtilsynet leegger vaegt pa fremsendt dokumentation samt interviews med ledelse, medarbejdere og
elever. Ligeledes leegger Socialtilsynet veegt p& observationer under tilsynsbesgget, hvor det er afspejlet, at
indsatsen tilretteleegges individuelt til hver enkel elev, samt at der er en tydelig rollefordeling mellem leerere og
paedagoger i undervisningen. Paedagogerne er gennemgaende i klassen hele dagen og stgtter socialt og mentalt,
mens leererne kan veere tilknyttet fx mellemtrinet eller udskolingen, men skifter afhaengig af fagkompetence.

Socialtilsynet laegger vaegt pa, at en stor del af behandlingen p& Barometeret foregar i undervisningen. Der arbejdes
hele tiden med at justere kravene individuelt til hver elev, ligesom at der arbejdes med leeringsmalsstyret
undervisning, som planlaegges af leerer og psykolog. P& Barometeret er der ansat relevante fagleerere, og alle barn
tilbydes fuldt timetal og fuld fagraekke.

P& Barometeret arbejdes der med at f& mere beveegelse ind i hverdagen, og der er fokus p3, at eleverne kommer
udenfor, hvilket understgttes af et udeskole initiativ. Der er fokus pa mobning, digitalisering, uddannelsesvejledning
og elevernes fritid. Den helhedsorienterede indsats, hvor psedagogik, undervisning og behandling fungerer i samspil
med hinanden, understgtter, at eleverne kan udnytte deres fulde potentiale i forhold til undervisningen.

Undervisningen pa Barometeret foregar i klasser med hgjest seks elever. | udskolingen er der max. 8 elever, og alle
klasser har en normering pa én voksen til halvanden elever. Socialtilsynet lsegger ligeledes veegt pa, at der kan
tilrettelaegges kropslig behandling, fx i form af massage, og at der pa Barometeret er fokus pa elevernes mentale
savel som fysiske sundhed som centrale faktorer i forhold til elevernes koncentration, trivsel og modtagelighed for
undervisning. P& Barometeret arbejdes der med forskellige redskaber for at skabe struktur, forudsigelighed og
motivation hos eleverne, bl.a. belgnningssystemer, piktogrammer og timere. | pauserne er der fokus pd at styrke

20



FREDERIKSBERG Ef@

elevernes feellesskaber, hvilket af tilbuddet anses for en medvirkende faktor for elevernes mod pa& og motivation for
at indga i undervisningen. Socialtilsynet laegger veegt pa, at interviewede elever fremhaever, at de har udviklet sig
markant bade fagligt og socialt, mens de har gaet pa Barometeret. Alle udskolingseleverne er tilbudt eksaminer.
Nogle enkelte har ikke gennemfart de skriftlige. De kan godt ga til mundtlige eksaminer, selvom de ikke har veaeret til
de skriftlige. Der sgges altid dispensation ift. tid og hjeelpemidler ift. ordblindhed osv.

Seerligt under Corona epidemien har nogle foraeldre vaeret angste for smitte. Der er elever, hvor medarbejdere
henter dem hjemme. Fraveaeret skyldes mere noget i familien end et villet fraveer fra skole. | kategori 3 tilbuddet er det
indeholdt, at man kan blive hjulpet med transporten i en periode og ledelsen samarbejder med forvaltningen og
foraeldrene. Yderligere for at stgtte et andet barn/familie, er der lige nu en telefonlinje med tre specifikke
medarbejdere, hvor mor kan ringe om aftenen. Det handler om at skabe en sikkerhedslinje, fordi barnet er
selvskadende, og mor er alene. Det sker i teet samarbejde med kommunen.

Endeligt lzegger Socialtilsynet veegt pa Behandlingsskolernes initiativ Fortuna, hvor eleverne kan tilknyttes, hvis de
har seerlige udfordringer, der gar, at de eventuelt skal skeermes fra andre elever, eller hvis deres adfaerd skal
analyseres naermere, med henblik pd at justere indsatsen og gare skolelivet mere trygt for barnet. Ligeledes laegger
Socialtilsynet vaegt pa initiativet Vendepunktet, som retter sig mod bgrn i skoleveegring.

Score 5

Kriterium 2 Tilbuddet samarbejder med relevante eksterne aktgrer med henblik pa at understatte,

at malene for borgernes skole, uddannelse og/eller beskaeftigelse opnas

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer fortsat, at der pa Barometeret i meget hgj grad samarbejdes med relevante eksterne
aktarer med henblik p& at understgtte, at malene for barnenes skolegang opnas.

Socialtilsynet leegger vaegt pa, at der fremgar af interviews med ledelsen, at elevernes familie og netvaerk sgges
inddraget i indsatsen, samt at tilbuddets medarbejdere statter foreeldrene, fx ved at tage med til leegebesag, hente
foraeldrene, s& de kan deltage i magder og konsultationer omkring barnet, og ved at der ydes en indsats i hjemmene
til de bgrn, der har skoleveaegring.

Socialtilsynet vurderer ligeledes, at tilbuddet sgger at samarbejde med bade almen praktiserende leeger, tandlaeger
og psykiatrien, sa indsatsen til barnet i videst muligt omfang varetages i det offentlige og kan fortszette der, efter
behov, nar barnet ikke laengere er tilknyttet Behandlingsskolerne.

Socialtilsynet vurderer ligeledes, pa baggrund af fremsendt materiale, at der ses en sammenhaeng mellem de
fremsendte handleplaner fra visiterende kommuner, barnets behandlingsplan og opfalgningen herpa. Endeligt
leegger Socialtilsynet vaegt pa ledelsens beskrivelser af, at der samarbejdes med elevernes sagsbehandler ved
netvaerksmgder. Ligesom der p& Behandlingsskolerne kommer UU-vejleder, der taler med eleverne om fremtiden
og mulige uddannelsesvalg og veje.

Score 5

21



I

FREDERIKSBERG

Fysiske rammer

De fysiske rammer udggr en central del af et tilbud, bAde som ramme om borgernes
liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor veesentligt, at
tilbuddets omgivelser, udformning, indretning, faciliteter og stand er velegnede samt
hensigtsmeessige i forhold til tilbuddets malgruppe samt understgtter indsatsens
formal og indhold. Det er vigtigt, at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser
borgernes behov, interesser og rettigheder blandt andet i forhold til at sikre
borgernes trivsel, ret til privatliv, udfoldelsesmuligheder og mulighed for at opretholde
sociale netvaerk

Vurdering af tema

Barometerets fysiske rammer understgtter i meget hgj grad elevernes udvikling, trivsel og seerlige behov. De
fysiske rammer p& Barometeret understatter behandlingsskolens formal, hvor undervisningen tilrettelsegges
individuelt, og hvor eleverne bade har mulighed for at feerdes og deltage i undervisning og aktiviteter i feellesskab
med andre, men hvor det ligeledes skal veere muligt at afskeerme eleverne i meget sma grupper eller alene,
eksempelvis med en-til-en statte fra en leerer eller psedagog.

Barometeret ligger centralt placeret pa Islands Brygge, hvor eleverne har mulighed for at bruge omkringliggende
faciliteter, og hvor det ligeledes er nemt at transportere sig til og fra, for de elever der selv tager offentlig transport.

Seerlige opmeerksomhedspunkter eller anbefalinger

Eleverne udtrykker et gnske om, at skolen 13 i stueetagen eller & mere frit i forhold til mulighed for at komme ud.
Med en placering pa 5. sal er det sparsomt eller sjaeldent, hvor tit eleverne (og leererne) benytter muligheden for pa
kort sigt at skifte miljg — mellem inde og ude.

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Barometerets fysiske rammer i hgj grad understgtter elevernes udvikling og trivsel.
Socialtilsynet laegger vaegt pa, at indretningen tager hensyn til at kunne styrke elevernes sociale samveer, og under
hensyn til at understatte elevernes seerlige behov. Socialtilsynet laegger ligeledes vaegt pd, at der pad Barometeret er
egen kantine, hvor maden leveres udefra.

Endeligt lzegger Socialtilsynet veegt pa, at de interviewede elever udtrykker, at de trives pa Barometeret, og at
der er mulighed for at anvende en raekke faciliteter bade udendgrs og indendgars, som eleverne selv kan vaelge.
De interviewede elever laegger vaegt pa forskellige ting, hvor nogen gleeder sig over de udendgrs fodboldbaner,
andre nyder at spille spil indendgrs. Ligeledes oplyses Socialtilsynet om, at der er planlagt at oprette et
"Sanserum”.

Eleverne (i interview) papeger at, der ikke er nok toiletter, og at de ofte er ulaekre. Nogle er ogsa utilfredse med, at
man kan se ind pa toiletterne, fordi de ikke er lukket helt af pa vaeggen for neden. Eleverne omtaler ogsa, at lyset
kan veere forskelligt, hvilket pavirker nogle elever i timerne. Elever: "Garden udenfor er lidt kedelig. Legepladsen er
meget "barnet”. De starre elever har brug for noget lidt andet. Der er kun to trampoliner, som er sma og darlige, sa
man kan naesten ikke hoppe pa dem. Det er sveert at fa draftet ovenstdende, nar de voksne ikke far planlagt et
made.”

Elever: "Der er bordtennis i keelderen og bordfodbold ovenpd. Men keelderen er beskidt, der er varmt, og man kan
naesten ikke traekke vejret. Der er meget stevet. Sddan har den veeret i mange ar. ... det er problematisk nogle
gange, at man er pa 5. sal pa Islands Brygge.” Nogle af eleverne har sveert ved skiftet fra klassen og ned i garden
eller ud pa tur. Men samtidig er der masser muligheder for ture og transporttraening.
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udendgrs faciliteter eller lokaler som er placeret i keelderen. Elevatortrafikken er meget langsommelig og trappen

med eleverne i, at keelderen er sporadisk indrettet og fremstar indelukket og beskidt. P& grund af dette vurderes
scoren under dette kriterium til 4.

Anken fra eleverne er saledes, at skolens placering pa 5. sal giver udfordringer i forhold til ubesveeret at benytte de

G

lang. Lokaler i keelderen er kun sporadisk indrettet og fremstar mgrke og urengjorte. Socialtilsynet er szerdeles enig

Score 4

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer og faciliteter pa Barometeret i meget hgj grad imgdekommer
elevernes seerlige behov og tilbuddets formal. Socialtilsynet laegger veegt pa, at der p& bade feellesarealer og i
klasserummene er mulighed for, at eleverne kan sidde sammen i undervisningen eller i forbindelse med feaelles
aktiviteter, lige sa vel som, at der er mulighed for, at eleverne kan sidde eller faerdes pa mere afskaermede
arealer, i mindre grupper eller alene.

Under tilsynsbesgget observerer Socialtilsynet bl.a. undervisningen i udskolingslokalet, hvor det fungerer godt, at

der foregar feelles undervisning ved et stort bord i midten, samtidig med, at elever kan foretage sig noget andet
imens, af hensyn til den enkeltes behov. Indretningen forstyrrer ikke de gvrige elever.

fra skolen med offentlige transportmidler, og ligeledes at der er store granne arealer, fodboldbaner, havnebad mv.
omkringliggende.

at hver elev har sin egen arbejdsplads.

Slutteligt leegger Socialtilsynet vaegt pd, at Barometerets ledelse oplyser, at de har alle faglokaler til rAdighed, samt

Socialtilsynet laegger endvidere veegt pa, at Barometeret ligger centralt placeret, at eleverne nemt kan komme til og

Score 5

Spindelvaev

Tilbuddets bedgmmelse

Score

Temal-

Organisation og...
5

Tema 7 - Fysiske 4 Tema 2 -
rammer ompetencer
Tema 6- Uddannelse Tema 3 - Malgruppe,
og beskaftigelse metoder og...
Temas - ema 4 - Sundhed og
Selvstaendighed og... trivsel

Spindelveevet afspejler Socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt p& syv temaer. Formalet

med illustrationen er, at give til buddet et overbliksbillede af Socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede

rapport. De (scoringerne) repreesenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelveaevet er farst og fremmest ment

som et dialogredskab mellem Socialtilsynet og tilbuddet.
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