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Leesevejledning

Tilsynsrapportens indhold

Socialtilsynet bedgmmer den generelle kvalitet af udvalgte dagtilbud, veeresteder og aktivitets- og samveerstilbud
omfattet af den kontrakt, som Kgbenhavns Kommune og Socialtilsyn Hovedstaden har indgaet. Bedgmmelsen sker
pa baggrund af opstillede kriterier og temaer for tilbud omfattet af tilsynet
Kvaliteten af dette tilbud er derfor blevet vurderet ud fra fglgende temaer;

- Organisation og ledelse

- Kompetencer

- Malgruppe, metoder og resultater
- Sundhed og trivsel

- Selvsteendighed og relationer

- Uddannelse og beskaeftigelse

- Fysiske rammer

Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i
tilbuddet.

Vurderingen af tilbuddets kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under
hensyn til tilbuddets karakter og malgruppe.

Bedgmmelsen af kriteriernes opfyldelse er udtrykt i en score (talveerdi) ud fra falgende skala:

. i meget hgj grad opfyldt.
. i hgj grad opfyldt.

. i middel grad opfyldt.

. i lav grad opfyldt.

. i meget lav grad opfyldt.

P NWkAO

Derudover ledsages bedgmmelsen af kriterierne af en tekst, hvor begrundelsen for scoren er angivet.
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Stamoplysninger om tilbuddet

Tilbuddets navn

Behandlingsskolerne, Barometeret

Hovedadresse

Leifsgade 33, 5. sal, 2300 KBH S

Kontaktoplysninger

TIf.: 53 37 82 56
E-mail: trinec@behandlingsskolerne.dk
Hjemmeside: www.behandlingsskolerne.dk

Tilbudsleder Trine Christensen

CVR nr. 364342 95

Virksomhedstype Dagbehandling

Pladser i alt 32

Malgrupper Barometerets elever er bgrn med nedsat kognitivt funktionsniveau og yderligere
psykiske diagnoser og problematikker. Det er elever, som udvikler sig bedst i et seerligt
tilrettelagt skoletilbud, hvor behandling prioriteres og veegtes hgit.

Ansatte i alt 22

@vrige oplysninger om tilbuddet

Veerdigrundlag

Veerdigrundlaget for Behandlingsskolerne er: Vi giver aldrig op” — Nar en elev fgrst er
startet pa en af vores skoler, bliver han eller hun aldrig bedt om at forlade skolen. Vi
tror pd, at alle vores elever rummer udviklingspotentialer. Vores elever er heldigvis
forskellige — Derfor er al undervisning og behandling individuelt tilrettelagt. Vi udfordrer
eleverne, men aldrig leengere end de kan magte. Vi fglger ikke én metode, men
tilretteleegger altid behandlingen og undervisningen ud fra den enkelte elevs specifikke
udfordringer. Med vores behandling skal vi sikre, at eleven far det bedst muligt, for det
skaber fundamentet for udvikling. Undervisningen tilrettelaegges i tvaerfagligt
samarbejde, for at sikre en plan og et skema der er opbygget, s det er motiverende
for eleverne. Vi statter og udfordrer vores elever, og insisterer pa, at eleverne har krav
pa og skal veere i udvikling. Eleverne skal motiveres til udvikling og "skubbes” fremad,
nar det er muligt. Vi streekker os langt for eleverne og leverer gerne ekstra
foranstaltninger, hvis der er behandlings-, undervisningsmaessige, miljgterapeutiske
og peedagogiske grunde hertil.

Faglig metode og

Barometeret gnsker at skabe den bedst teenkelige skole, hvor eleverne laver de

tilgang stagrste personlige og faglige fremskridt. Barometeret opbygger deres elevers evne til
at leere for livet og giver dem veerktgjer og strategier, der gagr dem i stand til at tage
aktivt del i vores samfund.

Andet? Kognitiv miljgterapi

Fakta om tilsynets gennemfgrelse

Tilsynet er gennemfgart:

Den 15. januar 2019

Faktuel hgring:

Den 10. februar 2019

Dato for endelig rapport:

Den 26. februar 2019
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Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet.

Dokumenter

Materiale vedr. tveergaende indsatser/funktioner:

aprwONPE

Behandlingsskolernes organisationsdiagram pr. 1. januar 2019

Beskrivelse af foranstaltninger pa tveers af skolerne:

Beskrivelse af ekspertgruppen

Beskrivelse af vores enhed for skolevaegring — Vendepunktet

Beskrivelse af vores forskningsprojekt "autisme, angst og skolevaegring”, der
danner udgangspunkt for arbejdet i Vendepunktet

Beskrivelse af Mads-Frederik Damgaards omrader

Beskrivelse af tilsyn

Beskrivelse af Behandlingscentret

Vejledninger Behandlingscentret 2018

. Beskrivelse af Fortuna

. Beskrivelse af skolekonsulenter og vejlederkorps

. Beskrivelse af enhed for gkonomi og it

. Oversigter over medarbejdere og kompetencer for tvaergdende funktioner
. Medarbejdere og kompetencer — Ledelse

. Medarbejdere og kompetencer — Ekspertgruppe

. Medarbejdere og kompetencer — Support funktioner

. Medarbejdere og kompetencer - Vendepunktet

. Medarbejdere og kompetencer — Behandlingscentret

. Medarbejdere og kompetencer — Fortuna

. CV’er pa medarbejdere behandlingscenteret

. Foreeldretilfredshedsundersggelse 2018

. Det seneste program for vores introdag for nye medarbejdere
. Vejledning om magtanvendelse pa kommunale og private

dagbehandlingstilbud i Kgbenhavn

Materiale modtaget vedr. Barometret:

24,
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.

Malgruppebeskrivelse

Oversigt over indskrevne bgrn, unge og medarbejdere

CV’er for skoleleder og ledende psykolog

Fraveersliste for skolearet 2018

Skriftlig dokumentation for de to yngste og to eeldste elever, herunder
handleplaner, behandlingsrapporter, referater af netveerksmade,
behandlingsplaner (nar dette findes).

Oversigt over feelles tema- og kursusdage for medarbejderne planlagt i
skolearet 2018/2019

Oversigt over supervision

Registrering af magtanvendelser i 2018

Vejledning om magtanvendelser

Observation

Socialtilsynet blev ved tilsynsbesgget vist rundt af en af skolens elever. Endvidere
observerede Socialtilsynet i to klasser og deltog herefter i den feelles frokost i kantinen
sammen med en paedagog og en af skolens gvrige elever.

Interview og samtale

Ledelsesinterview forud for tilsynet med fglgende deltagere:

Behandlingschef

Direktar

Skolechef

Leder af Behandlingscenteret

Chef for Fortuna afdelingerne/ekspertgruppemedlem
Virksomhedsansvarlig lsege/bgrne- og ungdomspsykiater
Administrerende direktar
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Ved tilsynet pa behandlingsskolen har Socialtilsynet interviewet Barometerets daglige
ledelse, fire medarbejdere samt fire elever. Derudover fik Socialtilsynet mulighed for
samtale med gvrige elever og medarbejdere gennem dagen, under frokosten, ved
rundvisning samt i forbindelse med observationer i klasser.

Andet

Konklusion fra tilsynsbesgget

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet:

Socialtilsyn Hovedstaden har gennemfart tilsynsbesgg pa dagsbehandlingstilbuddet Barometeret den 15. januar
2019, som en tilkgbsaftale indgaet med Kgbenhavns Kommune.

Socialtilsynets vurderinger og bedgmmelser tager udgangspunkt i Lov om Socialtilsyns kvalitetsmodel. Modellen er
tilpasset efter Kgbenhavns Kommunes kravspecifikation til keb af dagbehandlingstilbud.

| forbindelse med tilsynsbes@get pa Barometeret har Socialtilsynet modtaget skriftligt materiale og dokumentation
vedrgrende Behandlingsskolernes indsatser, organisering og kompetencer generelt, og derudover har Socialtilsynet
modtaget dokumentation knyttet konkret til Barometeret. Socialtilsynet har interviewet Behandlingsskolernes
ledelse og behandlingsansvarlige, og pa Barometeret har Socialtilsynet interviewet den daglige ledelse,
medarbejdere og elever. Socialtilsynet har ligeledes deltaget i undervisning, feelles frokost og har her foretaget
observationer af praksis pa Barometeret.

Barometeret er et skole- og dagbehandlingstilbud til elever med nedsat kognitivt funktionsniveau og yderligere
psykiske diagnoser og problematikker. Barometeret modtager elever, som udvikler sig bedst i et seerligt tilrettelagt
skoletilbud, hvor behandling veegtes hgijt. Barometeret er beliggende centralt pa Islands Brygge.

Socialtilsynet vurderer, at Barometeret drives af en fagligt kompetent ledelse, samt at undervisningen, den
paedagogiske indsats og behandlingen varetages af medarbejdere med relevante faglige og relationelle
kompetencer. Barometeret ledes af en behandlingsansvarlig psykolog og en leereruddannet skoleleder.
Medarbejderne er overvejende paedagoger og leerere, mens der ogsa er en sundhedsplejerske.

| hver klasse er der maksimalt seks elever, med en normering pa én voksen til to elever. Eleverne tilbydes fuld
fagraekke og fuldt timeantal. Undervisningen og behandlingen tilrettelszegges individuelt og justeres Ilgbende under
supervision og behandlingskonferencer.

Pa Barometeret arbejdes der miljgterapeutisk og med udgangspunkt i en behandlingsplan for hver elev, der
justeres halvarligt. Forskudt halvarligt samles der op pa indsatsen i en behandlingsrapport.

Barometeret samarbejder med behandlingscenteret i organisationen, hvor der er tilknyttet sygeplejersker,
bgrnelaege og bgrne- og ungdomspsykiatere. Eleverne har ligeledes mulighed for at blive tilset i
udredningsenheden, som ligeledes er forankret i behandlingscenteret.

Pa Barometeret har sundhedsplejersken fokus pa elevernes fysiske sundhed og trivsel, og sundhedsplejersken
stgtter elevernes foreeldre i at styrke elevernes sundhed, efter behov.

Eleverne pa Barometeret trives, og der ses positive resultater for behandlingen, bade lokalt pA Barometeret og pa
Behandlingsskolerne generelt. Der ses et fokus pa at styrke elevernes selvstaendighed og sociale kompetencer,
hvilket ggres gennem individuelt tilrettelagte aktiviteter pa skolen og gennem ture ud af huset.

Seerlige forhold eller opmarksomhedspunkter
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Temal

Organisation og ledelse

Det er en vaesentlig forudseetning for kvaliteten i sociale tilbud, at der er en
organisering fra en kompetent og ansvarlig ledelse. En ledelse, der driver tilbouddet
fagligt og skonomisk forsvarligt, og som bade saetter rammerne for tilbuddets
strategiske udvikling og varetager den daglige ledelse.

Vurdering af tema

Barometeret ledes fagligt kompetent og ansvarligt af en tveergaende ledelse af Behandlingsskolerne, samt en
daglig ledelse pa Barometeret, som bestar af en behandlingsansvarlig psykolog og en skoleleder. Barometerets
ledelse har samlet set relevante uddannelsesmaessige baggrunde i forhold til de ansvarsomrader, de varetager,
ligesom at ledelsen har relevant erfaring med specialomradet.

| ledelsen er der i meget hgj grad fokus pa at styrke medarbejdernes viden og kompetencer i forhold til tilbuddets
tilgange og metoder, den individuelle behandlingsmeessige indsats til eleverne, samt i forhold til de generelle
problematikker, som malgruppen har behov for statte til.

Foruden den driftsmaessige og faglige ledelse, styrkes driften af Behandlingsskolerne af seerskilte gkonomi- og IT-
afdelinger.

Seerlige opmaerksomhedspunkter eller anbefalinger

Kriterium 1 Tilbuddets ledelse har relevante og faglige kompetencer i forhold til at lede tilbuddet

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, pa baggrund af fremsendte dokumentation vedrgrende bade den tveergdende og daglige
ledelses kompetencer, at ledelsen pa Barometeret i meget hgj grad har relevante, faglige kompetencer i forhold til
at lede tilbuddet.

Socialtilsynet laegger veegt pa, at den gverste tvaergdende ledelse bestar af en administrerende direktgr, en
direktar, tilbuddets stifter, en behandlingschef og en skolechef. Socialtilsynet vurderer, at de enkelte ledere i meget
hgj grad har relevant uddannelsesmeessig baggrund og besidder relevante kompetencer. Socialtilsynet vurderer, at
den tveergaende ledelses sammensaetning er relevant, bade i forhold til Behandlingsskolernes drift, og i forhold til at
styrke fagligheden i de forskellige indsatser, der ligger under Behandlingsskolerne.

Den daglige ledelse p& Barometeret bestar af en ledende psykolog med behandlingsansvar, en skoleleder samt en
souschef. Socialtilsynet laegger veegt pa, at ledende psykolog har mange ars erfaring som PPR psykolog, med
supervision af medarbejdere og erfaring fra specialomradet. Skoleleder er uddannet leerer og har erfaring fra
specialomradet. Souschef er uddannet paedagog.

Socialtilsynet introduceres til Behandlingsskolernes aspirantprogram, som seks medarbejdere; psedagoger, leerere
og miljgterapeuter, forelgbigt har veeret pd. Medarbejderne mgdes én gang manedligt med fokus pa lederudvikling,
som varetages af tilbuddets interne psykologer. Som udgangspunkt har aspirantprogrammet til formal at yde
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kompetenceudvikling til medarbejdere, som pataenkes at blive ansat som souschefer. Socialtilsynet vurderer
saledes, at der i tilbuddet er et fokus pa at bevare og styrke medarbejdernes kompetencer, ogsa pa ledelsesniveau.

Score 5

Kriterium 2 Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision, og ledelsen sikrer opdateret viden

og uddannelse til medarbejderne i forhold til malgruppen og tilbouddets metoder

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Behandlingsskolerne benytter sig af ekstern supervision og i hgj grad sikrer opdateret
viden og uddannelse til medarbejderne i forhold til malgruppen og tilbuddets metoder. | sin bedgmmelse tager
Socialtilsynet udgangspunkt i interview med den tveergaende ledelse af Behandlingsskolerne, den daglige ledelse
pa Barometeret og fremsendt dokumentation.

Socialtilsynet laegger i sin bedgmmelse vaegt pa, at Behandlingsskolerne benytter sig af ekstern faglig supervision
til Behandlingsskolernes psykologer. Den tvaergdende ledelse beskriver bade et fokus pa kravene til supervision, jf.
den enkelte psykologs uddannelsesprogram, samt fokus pa, hvad psykologerne Igbende har brug for af ekstern
supervision.

Socialtilsynet bemeerker, at Behandlingsskolerne ikke benytter sig af ekstern faglig supervision til medarbejderne pa
de enkelte skoler.

Socialtilsynet leegger vaegt pd, at Behandlingsskolernes ledelse i meget hgj grad har fokus pa at styrke
medarbejdernes kompetencer, samt at der i den tveergaende ledelse er et skaerpet fokus pa at kleede nye
medarbejdere pé til at indga i praksis. Alle nye medarbejdere skal gennemga et program for nyansatte, hvor de
introduceres til tilbuddets kultur, tilgange og metoder, og hvor der fx er fokus pa konflikthandtering,
magtanvendelser og professionalisme.

Ude pa skolerne er der, ifglge tveergdende ledelse, et fast rul for supervision, som aftales mellem den ledende
psykolog og skolelederen. Socialtilsynet er oplyst om, at der primeert er tale om sagssupervision, samt at det er
barnets behandlingsansvarlige psykolog, der er tovholder pa denne supervision. Socialtilsynet oplyses om, at der
kan aftales seerlig supervision, fx hvis der er noget konkret, der er sveert for medarbejderne.

De behandlingsansvarlige pa Barometeret beskriver, at supervision fylder saerdeles meget; hvis eleverne ikke
profiterer af indsatsen, tilretteleegges der gennem supervision andre indsatser. Socialtilsynet laegger vaegt pa, at de
behandlingsansvarlige beskriver, at personalet pa Barometeret har supervision i deres team én gang om ugen. Her
forbereder medarbejderne sig vedrarende et konkret barn, og der tages udgangspunkt i de mal, der er opstillet for
den enkelte elev. Socialtilsynet har modtaget oversigt over supervision pa Barometeret, der bekraefter dette. Den
daglige ledelse og behandlingsansvarlige pa Barometeret deltager ligeledes, jf. fremsendt dokumentation, i
kontinuerlig supervision og behandlingskonferencer. Af interviewet med medarbejderne fremgar det, at det oftest er
paedagogerne, der deltager i supervision, og ikke altid leererne.

Socialtilsynet laegger endvidere i sin bedgmmelse veegt pa, at der i organisationen er etableret en Ekspertgruppe,
der besidder seerlig viden om indsatserne pa skolerne, qua deres faglige baggrunde og langvarige ansaettelse i
Behandlingsskolerne. Ekspertgruppen arbejder pa tveers af skolerne og yder statte til skolernes medarbejdere.
Derudover er der etableret et team af lzeringskonsulenter, som vejleder personalet pa skolerne i forhold til
fagfaglige udfordringer, herunder individuelle leeringsforlgb.

Dernaest laegger Socialtilsynet veegt pa, at der afholdes en arlig uddannelsesdag for medarbejderne, samt at der
kontinuerligt afholdes faglige oplaeg for medarbejderne, af bade interne og eksterne oplaegsholdere. Tvaergaende
ledelse oplyser, at medarbejderne hgres i forhold til, hvad der aktuelt er brug for i forhold til faglig udvikling.

Endeligt lzegger Socialtilsynet veegt pa det interne tilsyn, som ydes af stifteren af Behandlingsskolerne. Tilsynet
fungerer saledes, at der via lodtreekning udveelges bgrnesager, hvortil stifter yder stgtte i forhold til en reekke
punkter, bl.a. med det formal, at interne procedure overholdes, samt at kvaliteten af den behandlingsmaessige
indsats styrkes og bevares.

Score 5
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Kriterium 3 Borgerne har i forhold til deres behov tilstraekkelig kontakt til personale i relation til

tilbuddets formal

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer i meget hgj grad, at eleverne pd Barometeret har tilstreekkelig kontakt til personale i relation
til behandlingsskolens formél, og sammenholdt med elevernes behov.

Socialtilsynet leegger vaegt pa interviews med elever, hvoraf det fremgar, at de har kontakt til stgttende voksne, nar
de har behov for det. Socialtilsynet bemaerker i den forbindelse, at flere elever fremhaever konkret personale som
dem, de gar til, hvis de har behov for voksenstgtte.

Socialtilsynet leegger ligeledes veegt pa interview med daglig ledelse og medarbejdere, der samstemmigt oplever, at
der generelt er en personalenormering i Behandlingsskolernes tilbud, herunder ogsa pa Barometeret, som er i
overensstemmelse med elevernes behov. Personalenormeringen anses af medarbejdere og ledelse som
ngdvendig i forhold til at yde en tilstreekkelig indsats, hvad enten der er tale om observationer, behandling,
undervisning eller peedagogisk stgtte. Ligeledes fremheever ledelsen, at den hgje normering bidrager til at
forebygge og modvirke, at bgrnene fx udseettes for mobning eller anden kreenkende adfeerd.

Socialtilsynet leegger veegt pa, at ledelsen pa Barometeret beskriver, at hver klasse har 2-3 faste paedagoger
tilknyttet, som mader ind sammen med eleverne om morgenen. Paedagogerne er gennemgaende i Igbet af dagen,
mens leererne som udgangspunkt skifter afhaengig af fag. Ledelsen beskriver dog samtidig, at der i indskolingen er
en gennemgaende leerer, hvilket der ligeledes er i en klasse p& mellemtrinet, af hensyn til elevgruppens seerlige
behov.

Endelig leegger Socialtilsynet vaegt pa, at der som et forholdsvis nyt initiativ er startet udeskole op, forelagbigt for
eleverne pa mellemtrinet og i udskolingen. Ledelsen beskriver, at hver klasse er i udeskolen en gang om ugen, hvor
det er en fast leerer, der star for alle udeskole aktiviteterne. Socialtilsynet leegger séledes veegt pa, at det er
gennemgéende p& Barometeret, bade nar Socialtilsynet taler med elever, medarbejdere og ledelse, at rammerne
for undervisning og aktiviteter pa Barometeret er forudsigelige, samt at undervisning og paedagogisk statte ydes af
stabile, velkendte medarbejdere.

Score 5

Kriterium 4 Personalegennemstrgmningen og sygefraveeret pa tilbuddet er ikke pa hgjere niveau

end sammenlignelige arbejdspladser

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer ikke, at hverken personalegennemstrgmningen eller medarbejdernes sygefravaer pa
Barometeret er pa et hgjere niveau end sammenlignelige arbejdspladser. Socialtilsynet laegger veegt pa, at de 22
ansatte medarbejdere til sammen har haft 55 sygedage i perioden 01.08.2018-31.12.2018. Dette svarer til en
gennemsnitlig sygefraveersprocent pa 2,5 dage pr. medarbejder i perioden pa 5 maneder, hvilket omregnet svarer
til en gennemsnitlig sygefravaersprocent pa 6 dage pr. medarbejder pr. ar.

Socialtilsynet laegger endvidere veegt pa, at der inden for det seneste ar er fratradt 4 medarbejdere fra Barometeret.
Den ene medarbejder er flyttet afdeling, mens to medarbejdere har opsagt deres stillinger, og en enkelt er blevet
opsagt.

Score 5

Kompetencer

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere har de rette
kompetencer, og det vil sige uddannelse, erfaring eller viden, der er ngdvendige i
forhold til tilbuddets malsaetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet anvender
samt borgernes aktuelle behov.

Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har et
strategisk fokus p&, hvordan de ngdvendige kompetencer sikres pa savel kort som

8
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langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes.

Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tiloud, at medarbejderne pa en etisk made
forholder sig til og handler i forhold til borgerne. Herunder at medarbejderne mgder
borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudsaetninger samt har fokus pa
borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Barometerets medarbejdere har samlet set fagligt relevante uddannelser savel som relevante efteruddannelser,
kurser og erfaringer i relation til Barometerets malgruppe. Medarbejderne er overvejende uddannet lzerere og
paedagoger, mens der ligeledes er ansat en sundhedsplejerske, som er ansvarlig for at statte elever og familier i
forhold til somatiske problemstillinger lokalt pa4 Barometeret.

Pa Barometeret ydes der generelt en stor indsats for at opkvalificere alle medarbejderes kompetencer, fx via
kontinuerlig intern supervision og kontinuerlige kurser, ligesom at det er et krav, at alle nye medarbejdere deltager i
et introprogram og deltager i Behandlingsskolernes interne magtanvendelseskursus.

Seerlige opmaerksomhedspunkter eller anbefalinger

Kriterium 1 Tilbuddets medarbejdere besidder relevante og faglige kompetencer i forhold til

malgruppens behov og tilbuddets metoder

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer i meget hgj grad, at tilbuddets medarbejdere besidder relevante og faglige kompetencer i
forhold til malgruppens behov og tilbuddets metoder. Socialtilsynet leegger vaegt pa, at Behandlingsskolerne er
organiseret med et centralt behandlingscenter, som omfatter et psykiatrisk ambulatorium, en sundhedsfaglig enhed,
en udredningsenhed og snart en tandlsegeklinik. Her er der ansat bgrnelaege, bgrne- og ungdomspsykiatere og
sygeplejersker. Den behandlingsmeessige indsats varetages ligeledes af psykologer, som stgtter psedagoger og
leerere i det daglige, ude i de enkelte tilbud/pa de enkelte skoler, og i gvrigt fungerer som behandlingsansvarlige for
de indskrevne bgrn.

Socialtilsynet leegger videre i sin bedgmmelse vaegt pa fremsendt dokumentation, hvoraf det fremgar, at
Barometerets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppen, samt at medarbejdergruppen
er karakteriseret ved at have fagligt relevante uddannelser; leerer, psedagog og sundhedsplejerske.

Socialtilsynet laegger ligeledes vaegt p, at der pa Behandlingsskolerne er ansat skolekonsulenter, som understgatter
undervisningen samt yder fagfaglig vejledning til leererne.

Endeligt lzegger Socialtilsynet veegt pa, at det er afspejlet i interviewet med medarbejderne, at de besidder fagligt
relevante kompetencer i relation til malgruppen, samt at der er en tydelig rollefordeling i forhold til de opgaver,
henholdsvis peedagogerne og leererne varetager i forhold til indsatserne til eleverne. De interviewede medarbejdere
oplever en afheengighed af hinandens faglige kompetencer og oplever, at der generelt er konsensus omkring, hvis
en indsats til en elev ber tilpasses, ligesom at der i den sammenhaeng er en helt klar trdd mellem supervisionen og
den made, der arbejdes pa i dagligdagens praksis. Medarbejderne beskriver, at der en klar kultur omkring, hvem
der traeffer beslutninger om at foretage markante justeringer i indsatsen til den enkelte elev, men at de samtidig
oplever, at der er metodefrihed til at arbejde med de udfordringer og behov, de enkelte elever oplever i lgbet af en
dag.

Score 5




FREDERIKSBERG w9
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Kriterium 2 Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne har

relevante og faglige kompetencer

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at det pa Barometeret i meget hgj grad er afspejlet i medarbejdernes samspil med eleverne,
at medarbejderne har relevante, bade faglige og relationelle kompetencer.

Socialtilsynet leegger vaegt pd, at eleverne under tilsynet faerdes trygt omkring medarbejderne, samt at eleverne
udtrykker, at de har adgang til medarbejdere, der udviser lyst og kompetence til at stgtte eleverne.

Socialtilsynet leegger videre vaegt pa observationer, bade under pauser, i undervisningen og under frokosten pa
Barometeret, hvor Socialtilsynet gentagende gange mgder, at medarbejderne har den enkelte elevs behov i
centrum, og tilpasser sin ageren eller kravstillen til den enkelte.

Endeligt laegger Socialtilsynet i sin bedemmelse vaegt pa, at der er overensstemmelse mellem den made,
medarbejderne beskriver tilgangen til eleverne under interviewet, og de observationer, Socialtilsynet ggr sig under
tilsynshesgget. Socialtilsynet bemaerker en tydelig rollefordeling mellem psedagoger og leerere, som medvirker til at
understgtte, at undervisningen og behandlingen tilpasses den enkelte elev.

Score 5

Malgruppe, metoder og resultater

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formal med indsatsen, og
at tilbuddets metode medvirker til at sikre borgernes trivsel og resulterer i den
gnskede udvikling for borgerne. Det er derfor vaesentligt, at tilbuddet kan redeggre for
dets malsaetning, malgruppe(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan
redeggre for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opnaelse af de
mal, som i samarbejde med borgerne er sat for de enkelte borgeres udvikling og
trivsel. Endvidere er det afggrende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med
resultatdokumentation og kan sandsynliggare, at deres indsats opnar en forventet og
positiv effekt.

Tilbuddet skal som veesentlige overordnede elementer af kvaliteten respektere og
sikre borgernes medinddragelse, medbestemmelse og indflydelse vedrgrende
beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet. Tilbuddet skal understatte
borgernes fysiske og mentale sundhed samt forebygge magtanvendelser og overgreb
(kilde: Bilag 1 til bekendtggrelse om socialtilsyn).

Vurdering af tema

Malgruppen pa Barometeret er barn og unge med nedsat kognitivt funktionsniveau og yderligere psykiske
diagnoser og problematikker. Eleverne er karakteriseret ved at udvikle sig bedst i et seerligt tilrettelagt skoletilbud,
hvor behandling veegtes hgijt. P4 Barometeret arbejdes der med kognitiv miljgterapi, indsatsen tilretteleegges
individuelt til hver enkelt elev og tager afseet i en behandlingsplan. Indsatsen er overordnet sammensat af
undervisning, peedagogisk og psykologisk behandling. P4 Barometeret er der ligeledes ansat en
sundhedsplejerske, som saerligt har fokus pa elevernes eventuelle somatiske problemstillinger, som kan vaere en
barriere for elevernes trivsel og udviklingsmuligheder, bade socialt, psykisk og fagligt.

Barometerets metoder og tilgange til eleverne styrker elevernes faglige og sociale kompetencer, og der ses et
skaerpet fokus pé at arbejde konfliktnedtrappende og forebygge magtanvendelser. Dette foregéar dels ved, at
medarbejderne kommer pa obligatoriske magtanvendelseskurser, mens den daglige struktur og forudsigelighed
ligeledes medvirker til at skabe den ro omkring eleverne, som de har behov for, for at modtage undervisning.

Seerlige opmeerksomhedspunkter eller anbefalinger

10



FREDERIKSBERG w9
KOMMUNE

Kriterium 1 Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets

malgruppe og formal

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer i meget hgj grad, at der pa Barometeret anvendes faglige tilgange og metoder, der er
relevante i forhold til tilbuddets malgruppe og formal. Malgruppen pa Barometeret er bgrn og unge med nedsat
kognitivt funktionsniveau og yderligere psykiske diagnoser og problematikker.

Socialtilsynet leegger veegt pa, at Behandlingsskolernes indsats bestar af et samspil mellem undervisning,
paedagogik og behandling. Behandlingsarbejdet med eleven bestar som udgangspunkt af psykologisk terapi, miljg
terapi, psykoedukation, somatisk behandling og familiebehandling.

Behandlingschefen beskriver, at alle medarbejdere skal kende bgrnenes behandlingsmal og retningen for
indsatsen, men at det er den behandlingsansvarlige psykolog, der samlet set har overblik og ansvar for, at de
forskellige indsatser til barnet er meningsfulde i relation til hinanden. Socialtilsynet leegger vaegt pa, at
Behandlingsskolernes formal ses afspejlet pa Barometeret, bade i den fremsendte dokumentation, i samspillet
mellem medarbejdere og elever og i interview med ledelse og medarbejdere pa Barometeret.

Socialtilsynet leegger veegt pa interview med medarbejdere og ledelse p& Barometeret, hvoraf det fremgar, at
indsatsen til hver enkelt elev hele tiden drgftes og justeres pa teammgader og under supervision. Socialtilsynet
leegger endvidere veegt pa ledelsens beskrivelser af, at der som udgangspunkt udarbejdes behandlingsplaner og
behandlingsrapporter halvarligt forskudt af hinanden pa de enkelte bgrn. Heri er der fokus pa sociale, somatiske,
sundhedsmaessige, behandlings- og undervisningsmaessige forhold og fokuspunkter, som henholdsvis beskrives og
falges op pa. Socialtilsynet leegger veegt pa, at den fremsendte dokumentation har hgj faglig kvalitet, samt at der
ses sammenhaeng mellem visiterende kommuners mal for indsatsen og det, der arbejdes med p& Barometeret.

Socialtilsynet leegger vaegt pa interview med ledelsen, at der pa Barometeret er en opmaerksomhed pa at inddrage
eleverne i de mal, der opstilles for indsatsen, men at der samtidig tages et overvejende hensyn til, at eleven
profiterer af at blive inddraget. Ligeledes beskriver medarbejderne pa Barometeret, at det er ganske individuelt,
hvor vidt eleverne er i stand til og vil profitere af at blive inddraget i opstilling af mal.

Det er udbredt p& Barometeret, at der arbejdes med forskellige belgnningssystemer, som har til formal at motivere
eleverne til at deltage i undervisning, mens systemener ligeledes kan anvendes til at motivere de enkelte elever i
relation til personlige forhold og udfordringer. Ogsa her beskriver bade ledelse og medarbejdere samstemmigt, at
belgnningssystemet tilpasses de enkelte klasser, og ligeledes hver enkelt elev, da nogen kan have brug for her-og-
nu belgnning, mens det i andre sammenhange kan give mening, at eleverne i klasserne tager feelles del i at "spare
op” til en belgnning, som kommer dem alle til gode pa et senere tidspunkt. Det kan fx veere en feelles tur ud af
huset.

Socialtilsynet laegger vaegt pa, at der i hgj grad er sammenhaeng mellem Barometerets miljgterapeutiske tilgang og
den made, medarbejderne og ledelsen beskriver indsatsen pd, ligesom at den miljgterapeutiske tilgang ses
afspejlet i undervisningen savel som pauserne under tilsynshesgget.

Endeligt lzegger Socialtilsynet veegt pa, at medarbejdere savel som ledelse beskriver og omgés eleverne pa en
omsorgsfuld, anerkendende og respektfuld made, samt at tilgangen til eleverne generelt medvirker til at forebygge
konflikter og magtanvendelser.

Score 5
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Kriterium 2 Tilbuddet opnar positive resultater for borgerne i forhold til tilbuddets formal

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Barometeret i meget hgj grad opnar positive resultater for eleverne i forhold til tilbuddets
formal. Socialtilsynet laegger veegt pa, at Behandlingsskolerne pa et overordnet plan bl.a. kan dokumentere, at der
er hgij trivsel blandt eleverne og stor tilfredshed fra foraeldrene. Ligeledes laegger Socialtilsynet vaegt pa, at det er
dokumenteret, at 98% af Behandlingsskolernes elever gennemfarer afgangsprgverne, hvor 81% gar op til eksamen
i fuld fagraekke.

Socialtilsynet laegger vaegt pa, at det fremgar af fremsendt materiale pa Barometerets elever, at der ses en positiv
udvikling hos eleverne, bade socialt, sundhedsmaessigt og fagligt. Ligeledes at de interviewede elever beskriver, at
de i meget hgj grad fgler, at de har udviklet sig bade i forhold til det faglige og det sociale, og at de oplever, at de
generelt har faet det bedre, efter de er startet p& Barometeret.

Under det forudgéende interview med den tvaergdende ledelse beskrives det, at det generelt er et fokus pa
Behandlingsskolerne, at eleverne skal sluses ud til et mindre indgribende skoletilbud. Lokalt p& Barometeret
beskrives dette fokus ligeledes, men det vurderes ogsa at veere sveert, grundet elevernes problematikker, og fordi
Barometeret ofte modtager eleverne i en sen alder. Den daglige ledelse beskriver, at de sommetider udsluser
elever til et af Behandlingsskolernes egne tilbud, som er mindre indgribende, mens det dog generelt anses for at
veere mindre realistisk, at eleverne pa Barometeret kan sluses ud til en folkeskole.

Score 5

Sundhed og trivsel

Det er afggrende for kvaliteten, at tilbuddet understgtter borgernes fysiske og mentale
sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og indsats i forhold til
borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for eksempel veere
i forhold til kost, motion, rygning og uhensigtsmaessig brug af rusmidler. Det er endvidere
vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes veerdighed, autonomi og integritet og herunder
sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrgrende
beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet.

Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet i sin paedagogiske indsats har fokus pa at forebygge
magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra eventuelle
magtanvendelser til lsbende laering og forbedring af indsatsen.

Desuden er det veesentligt, at tilbuddet forebygger vold og overgreb. Herunder er det
vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bade har relevant faglig viden om forebyggelse af vold
og overgreb set i forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle hensigtsmaessigt
ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

P& Barometeret ses der i meget hgj grad fokus pa at understatte elevernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.
Dette kommer til udtryk i indsatsen til eleverne, som er kombineret af paedagogik, faglig undervisning og
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psykologisk behandling. P& Barometeret er der ligeledes ansat en sundhedsplejerske, som har fokus pa elevernes
fysiske sundhed og trivsel. P4 Barometeret tilpasses indsatsen til den enkelte elev, og der arbejdes fra
medarbejdernes side med at skabe en tillidsfuld relation til eleven, saledes at tegn pa eventuel mistrivsel kan blive
bragt frem og handteret.

Pa Barometeret er der stort fokus pa at arbejde konfliktnedtrappende og forebygge magtanvendelser, og det
vurderes, at tilbuddet handterer og dokumenterer magtanvendelser efter geeldende regler. Ligeledes falges der op
med elever savel som medarbejdere, hvis der har veeret konflikter, ligesom at foraeldrene kontaktes.
Personalenormeringen og den individuelt tilrettelagte indsats vurderes at medvirke til, at vold og overgreb i tilbuddet
forebygges, mens der aktuelt er et skaerpet fokus omkring at stgtte eleverne i at faerdes pa sociale medier pa en
hensigtsmaessig made.

Barometerets indsats i forhold til sundhed og trivsel styrkes af Behandlingsskolernes organisering, hvor der er
tilknyttet sygeplejersker, bgrneleege, psykologer og psykiatere, og understgttes af et fokus pa at stette og vejlede
elevernes foreeldre i forhold til at styrke elevernes sundhed og trivsel.

Seerlige opmeerksomhedspunkter eller anbefalinger

Kriterium 1 Tilbuddet understgtter borgernes medinddragelse og indflydelse i tilbuddet

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at indsatsernes organisering pa Behandlingsskolerne medvirker til at styrke elever og
foreeldres medinddragelse og indflydelse i tilbuddet. Socialtilsynet laegger veegt pa interview med tveergaende
ledelse og behandlingsansvarlige p& Barometeret, som samstemmigt beskriver, at der forsgges et teet samarbejde
med elevernes foreeldre omkring indsatserne. Socialtilsynet laegger ligeledes vaegt pa kombinationen af paedagogik,
undervisning og behandling, som har til formal at sikre, at elevens adfaerd, mentale og fysiske sundhed hele tiden
vurderes og behandles i et helhedsorienteret perspektiv.

Socialtilsynet vurderer, pa baggrund af interview med daglig ledelse, medarbejdere og elever, at der pa
Barometeret er fokus pa at styrke elevernes selvsteendighed og autonomi, hvilket bl.a. gares ved at give eleverne
indflydelse pa aktiviteter og beslutninger vedrgrende dem selv. Eleverne beskriver, at der er plads til forskellige
behov og udfordringer, og at man som elev kan blive inddraget i beslutninger, eksempelvis vedrgrende ture ud af
huset, og i forhold til, hvad man gnsker at lave i pauser mv.

Ledelsen oplyser, at det er med forskel, hvordan og i hvilket omfang bgrnene inddrages i fx opstilling af mal for
indsatsen, og at dette afheenger af det enkelte barns muligheder for at profitere af dette. Medarbejdere beskriver, at
mange elever ikke kan forholde sig til sine egne mal, mens andre elever godt kan komme og sige, hvad de gnsker
at blive bedre til. En medarbejder beskriver et system, vedkommende anvender, hvor man kan planlaegge mal og
indsats sammen med eleverne. Samtidig beskrives det, at der i nogle klasser anvendes en pralebog, hvor
elevernes opnaelser og succeshistorier beskrives, sa det bliver mere tydeligt for eleven, at der sker udvikling.

Endeligt lzegger Socialtilsynet veegt pa, at det gentagende gange fremgér af interviews med medarbejdere og
ledelse, at indsatsen til den enkelte elev hele tiden justeres, i samrad mellem de professionelle, foraeldrene og
sagsbehandler, hvilket vurderes at understgtte inddragelse af elevens interesser og behov.

Score 5

Kriterium 2 Borgerne oplever sig anerkendt og respekteret, og de trives i tilbuddet

Bedgmmelse af kriterium
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Socialtilsynet vurderer, at eleverne pa Barometeret i hgj grad oplever sig anerkendt og respekteret. Socialtilsynet
vurderer ligeledes, at eleverne trives i tilbuddet. Socialtilsynet leegger veegt pa, at samtlige elever, Socialtilsynet
mgder og taler med under tilsynet, udtrykker, at de er glade for at ga pa Barometeret, og at der generelt er nogle
hjeelpsomme, omsorgsfulde og sjove voksne. En elev beskriver, at man kan tale om sine fglelser, og at det gode
ved Barometeret er, at man laerer pa en anden made end i folkeskolen. Den samme elev fremhaever, at man laerer
meget om sociale ting, og herunder ogsa hvordan man skal opfare sig. Det beskrives af elever, at der altid er en
leerer eller en peedagog til stede, og der derfor altid er en, der kan hjeelpe. En elev fremhaever, at det er rart, at der
ikke er s& mange elever, og at man pa den made ikke skal forholde sig til s& mange, og man samtidig har mulighed
for at blive gode venner med de andre elever.

Socialtilsynet laegger samtidig veegt pa, at elever beskriver, at der foregér chikane elever i mellem pa sociale
medier, hvilket kan have negativ indvirkning pa, hvordan de har det. Dette medvirker til at forsteerke, at de
pageeldende elever har meget stor modstand mod at komme i udeskolen, hvilket de ikke oplever, at der er
forstaelse for fra de voksnes side, fordi de skal deltage. Samtidig beskriver de pageeldende elever, at de ikke er
glade for udeskolen generelt, hvilket dog ikke er en oplevelse, der deles af alle de elever, Socialtilsynet taler med.
Af andre elever fremhaeves udeskolen som en god aktivitet.

Socialtilsynet bemaerker i interview med medarbejdere savel som daglige ledelse, at der aktuelt er en indsats i gang
vedrgrende elevernes kommunikation p& og anvendelse af sociale medier, hvor der bade er et generelt fokus pa at
stgtte eleverne i at feerdes pa de sociale medier, og hvor der er fokus pa at stgtte op omkring de konkrete
haendelser, hvor elever har fglt sig chikaneret.

Endeligt laegger Socialtilsynet veegt p&, at medarbejderne i overvejende grad beskrives af eleverne som sgde og
hjselpsomme, men at det ogsa er afspejlet i nogle elevers beskrivelser, at de oplever medarbejdere, der er sure,
ikke udviser forstdelse for deres behov, og ikke tilretteleegger undervisningen pa det niveau, eleverne ligger pa.

Score 4

Kriterium 3 Tilbuddet har i sin paedagogiske indsats fokus pa forhold, der har betydning for

borgernes fysiske og mentale sundhed

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at der i den paedagogiske indsats pa Barometeret i meget hgj grad er fokus pa forhold, der
har betydning for elevernes fysiske og mentale sundhed. Socialtilsynet laegger veegt pa den made, indsatsen er
organiseret, hvor undervisning, psedagogik og behandling er kombineret. Samtidig leegger Socialtilsynet vaegt p4, at
der er ansat en sundhedsplejerske pa Barometeret, som har fokus pa elevers somatiske problemstillinger og statter
eleverne og deres foraeldre i forhold til, at eleven har adgang til forngdne og relevante sundhedsydelser.
Socialtilsynet laegger ligeledes vaegt pd, at Barometeret bl.a. ledes af en psykolog, som er behandlingsansvarlig for
eleverne.

Socialtilsynet laegger ligeledes vaegt pa interviews med ledelse og medarbejdere pa Barometeret, hvoraf det
fremgar, at der i den peedagogiske indsats er et fokus pa fysisk beveegelse og socialt samvaer. Her fremgar det
ogsa, at den miljgterapeutiske indsats medvirker til at skabe tryghed og mental parathed i forhold til at modtage
undervisning.

Socialtilsynet laegger ligeledes i sin bedemmelse vaegt pd, at Behandlingsskolerne rader over et behandlingscenter,
som bl.a. bestar af en sundhedsfaglig enhed, hvor der er ansat sygeplejersker og en bgrnelaege. Bgrnelaegen kan
tilse elever og foretage henvisninger, og sygeplejerskerne er koordinatorer i forhold til samarbejdet med andre
sundhedsydelser, ved at de fx iveerksaetter, hvis en elev har brug for at komme til egen leege, tandlsege mv. Det er
ligeledes sygeplejerskerne, der har ansvar for medicinhandtering og efter behov fx skaber overblik over barnets
vaccinationsskemaer. Sygeplejerskerne tilbyder ligeledes familien at stgtte op omkring elevernes sundhed ved at
tage med til besgg hos fx egen leege.

Endvidere lzegger Socialtilsynet veegt pa interview med medarbejdere og daglig ledelse, der samstemmigt
beskriver, hvordan der Igbende er fokus pa at stette eleverne i forhold til hygiejne, kost, sgvn mv. Dette ses
ligeledes bekreeftet i fremsendt dokumentation.

14



FREDERIKSBERG @

Endeligt lzegger Socialtilsynet veegt pa, at der i behandlingscenteret ligeledes er forankret et psykiatrisk
ambulatorium og en udredningsenhed.

Score 5

Kriterium 4 Tilbuddet forebygger og handterer magtanvendelser, nadvaergehandlinger og

utilsigtede haendelser samt dokumenterer og falger op pa sadanne episoder med
henblik pa lgbende leering og forbedring af indsatsen

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Barometeret forebygger og handterer magtanvendelser, ngdvaergehandlinger og
utilsigtede haendelser. Socialtilsynet vurderer ligeledes, at Barometeret dokumenterer og falger op pé eventuelle
episoder med henblik pa Izbende laering og forbedring af indsatsen.

Socialtilsynet leegger veegt pa interviews med ledelse og medarbejdere, samt p& fremsendt dokumentation, som
illustrerer initiativer for at forebygge magtanvendelser, og afspejler at medarbejderne pa Barometeret kleedes pa til
at handtere magtanvendelser, ngdvaergehandlinger og utilsigtede haendelser.

Medarbejderne pa Barometeret beskriver, at de forebygger magtanvendelser ved at arbejde med Low Arousal,
relationsdannelse og konfliktnedtrapning. De beskriver ligeledes, at der udarbejdes et afveergekort til de elever, der
er i risiko for at blive involveret i fysisk konflikt. Afvaergekortet er handlingsanvisende for medarbejderne i forhold til,
hvordan de skal agere i relation til eleven for i videst muligt omfang at undgad magtanvendelse og konflikt.
Medarbejderne beskriver, at de har fokus pa at give eleverne plads, at de ikke har behov for at manifestere sig i
konfliktsituationer, samt at medarbejderne bakker hinanden op og eventuelt foretager personaleskift, hvis det
vurderes fordrende for situationen.

Den tveergaende ledelse beskriver, at der pa Behandlingsskolerne er fokus pa, at der skal veere en skoleleder eller
en psykolog til stede under magtanvendelser, som kan tage styring og vejlede i de konkrete situationer, men pa
Barometeret er det ikke de interviewede medarbejderes oplevelse, at dette gor sig geeldende. Medarbejderne
oplever, at den daglige ledelse pa Barometeret er gode til at falge op pa episoderne. Det beskrives, at der
anvendes kradseskemaer, hvor medarbejderne registrerer, nar de selv bliver udsat for fysiske handlinger fra
eleverne, og at ledelsen kontakter medarbejderne, efter at man har udfyldt 5 skemaer. Der er dog hos
medarbejderne divergerende oplevelser af, om ledelsen kontakter medarbejderne, nar dette antal er overskredet.

Skolechefen beskriver forud for tilsynsbesgget, at nye medarbejdere far udleveret Kgbenhavns Kommunes
cirkuleere vedrarende magtanvendelser, og at lovgivningen vedrarende magtanvendelser gennemgas med nye
medarbejdere ved anseettelse. Medarbejderen skal ligeledes deltage i et introforlgb, hvor konflikthandtering,
magtanvendelser og etik er et fokus, ligesom at det er et krav, at alle nye medarbejdere ser en video om
magtanvendelse og konflikthandtering, udarbejdet af skolechefen. Formalet med indsatsen er at give
medarbejderne redskaber til at analysere adfaerd og tilpasse den paedagogiske indsats til det enkelte barn.

Socialtilsynet laegger ligeledes vaegt pd, at skolechefen beskriver, at alle magtanvendelser mv. indberettes pa
Kgbenhavns Kommunes indberetningsskemaer, og at disse skal godkendes af skoleleder og ledende psykolog.
Foreeldrene orienteres, og indberetningen sendes til Bgrne- og Ungdomsforvaltningen og Socialforvaltningen.

Det beskrives, at alle magtanvendelsesepisoder tages op til sagssupervision, hvor der foregar de-briefing.
Skolechefen beskriver ligeledes, at der aktuelt er skeerpet fokus pa at partshere eleven i forhold til
magtanvendelsen, og at den behandlingsansvarlige psykolog star for dette. Dog er der fokus pa ikke at komme til at
reaktivere konflikten.

Endeligt laegger Socialtilsynet veegt pa, at Behandlingsskolerne har en procedure omkring, at stifter af tilbuddet
farer et intern tilsyn med og behandler alle magtanvendelsesindberetninger med henblik pa egen laering pa
skolerne.

Score 5
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Kriterium 5 Tilbuddets viden og peedagogiske indsatser understgtter, at der ikke forekommer

fysiske eller psykiske overgreb i tilbuddet

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Barometerets viden og paedagogiske indsatser understatter, at der ikke forekommer
fysiske eller psykiske overgreb i tilbuddet. Socialtilsynet leegger vaegt pa interviews med medarbejdere og ledelse.

Socialtilsynet vurderer overordnet, at Behandlingsskolernes fokus pa at styrke medarbejdernes professionalisme og
kompetencer til at handtere konflikter og magtanvendelser, ma anses for at medvirke til at understatte, at der ikke
forekommer fysiske eller psykiske overgreb i tilbuddet. Samtidig udtaler medarbejdere og ledelse samstemmigt, at
deres personalenormering gar, at der hele tiden er voksne omkring bgrnene, sa fx mobning minimeres. P&
Barometeret er der aktuelt et skaerpet fokus pa chikane og mobning eleverne i mellem pa sociale medier, hvorfor
der aktuelt er sat fokus péa dette, pa Barometeret. Skolen har taget afsaet i elevernes viden om feerden pa sociale
medier og arbejdet med at guide eleverne i deres brug af disse.

De behandlingsansvarlige pa Barometeret beskriver, at der generelt set er gode klassefeellesskaber og en god
kultur, og at skolen i videst muligt omgang forsgger at tale med forseldrene om, hvordan de kan stgtte eleverne. Det
beskrives, at der falges op, hvis der har vaeret voldelige episoder; bade med de elever, der har veeret involveret i og
overveeret haendelsen. Derngest anvendes sagssupervision kontinuerligt til at drafte aktuelle problematikker. Fx ses
selvskadende piger som et stigende problem, og derfor indhentes der faglig viden udefra i form af oplaeg, med
henblik p& at styrke medarbejdernes kompetencer til at handtere nye problematikker. Ligeledes bliver det
fremhaevet af ledelsen, at der i hgj grad treekkes pa ressourcer pa tveers af organisationen.

Endeligt lzegger Socialtilsynet veegt p& medarbejdere og ledelses beskrivelser af, hvordan de anvender
relationsarbejde til at opna viden om, hvis eleverne mistrivsel. Her ses der fokus pa, at eleverne far tillid til og kan
forteelle enten leerere, psedagoger eller sundhedsfagligt personale, hvis de oplever noget sveert.

Score 5

) Selvsteendighed og relationer

,\3 Et mal med den sociale indsats er at understgtte, at borgerne i s& hgj grad som muligt
e -J/ indgar i sociale relationer og lever et selvstaendigt liv i overensstemmelse med egne

‘./ gnsker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opnar
de sociale kompetencer, som deltagelse i aktiviteter og sociale relationer. Det er
vaesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod dette mal, og at det
afspejles i aktiviteter pa tilbuddet, i personalets adfzerd, i de metoder, der anvendes og
at det afspejles i tilbuddets &benhed mod og involvering i og af det omkringliggende
lokal- og civilsamfund.

Vurdering af tema

P& Barometeret er der fokus pa at styrke elevernes selvhjulpenhed, selvstaendighed og sociale kompetencer,
hvilket understgttes af forskellige relevante aktiviteter i form af temadage, ture ud af huset, laering om egenomsorg,
sundhed, sociale koder mv. P4 Barometeret afholdes arrangementer, hvor elevernes foreeldre inviteres, og hvor der
kan veere mulighed for at skabe netveerk med elever fra andre af Behandlingsskolerne.

Pa Barometeret anvendes sociale aktiviteter som belgnning for deltagelse i undervisningen, med henblik pa at
styrke elevernes indre motivation.
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Medarbejdere savel som ledelse har fokus pa, at de forudsigelige og trygge rammer pa Barometeret ikke falger
eleverne, nar de udskrives fra skolen, og derfor forsgges elevernes selvsteendighed og sociale kompetencer
styrket, saledes at eleverne kan indga i uddannelse, beskaeftigelse og sociale feellesskaber og leve et selvsteendigt
liv i overensstemmelse med egne gnsker og behov.

Seerlige opmeaerksomhedspunkter eller anbefalinger

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Barometeret styrker elevernes sociale kompetencer, selvsteendighed og selvhjulpenhed.
Socialtilsynet laegger vaegt pa interviews med medarbejdere, ledelse og fremsendt dokumentation.

Pa Barometeret arbejdes der med 'socialfag’, som bade foregar individuelt og med klassen. Her arbejdes der med
at leere og forsta de regler, der geelder, nar man faerdes i sociale feellesskaber, og eleverne treenes i almen levevis
med afseet i aktiviteter, som skal understgtte elevernes selvhjulpenhed. Socialtilsynet laegger ligeledes veegt pa, at
Barometeret statter eleverne i at blive selvtransporterende gennem ture ud af huset.

Socialtilsynet laegger endvidere veegt pd, at der pd Barometeret arbejdes med belgnningssystemer pa forskellige
mader, tilpasset hver klasse og elev. Belgnningssystemet har til formal at styrke elevernes motivation for bl.a. at
deltage i undervisningen. Her kan fx deltagelse give en streg pa en belgnningstavle, og s kan eleverne "spare op”,
individuelt og/eller i feellesskab med klassen, til ture ud af huset eller andre aktiviteter, afhaengig af ansker og
behov. En elev kan fx ogsa anvende optjent alenetid med en voksen pa tidspunkter i undervisningen, hvor eleven
har brug for en pause. Medarbejderne beskriver, at de arbejder med den indre motivation ved at give en ydre
motivation.

Som udgangspunkt er der fokus pa, at der ikke skal veere straf forbundet med belgnningssystemet, men i
udskolingen eksperimenteres der aktuelt med at fijerne optjente streger, hvilket bl.a. tager afsaet i perioder, hvor
elever har pjaekket fra skole, samt et gnske om at ansvarliggare eleverne mere. Ledelsen beskriver, at det har
medbvirket til at gge elevernes deltagelse i undervisningen.

Socialtilsynet laegger ligeledes vaegt pa ledelsens beskrivelse af, at Barometeret forsgger at involvere sig i, hvad
eleverne foretager sig efter skoletid, eksempelvis i forhold til feerden pa sociale medier. Her forsgger Barometeret at
stgtte bade elever og foreeldre i forhold til regulering af adfeerd og bevidstggrelse omkring elevens feerden pa
sociale medier. Endeligt arbejder sundhedsplejersken med at styrke elevernes forhold til kost, motion, egenomsorg
og hygiejne, ligesom at et fokus omkring en elev kan veere, at eleven skal leere at ringe til egen laege selv.

Score 5

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Barometerets indsatser understgtter og styrker eleverne i at etablere og opretholde
netveerk og i at deltage i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.

Socialtilsynet laegger vaegt pa interviews med ledelse, medarbejdere og elever, der beskriver, at der arrangeres en
reekke ture ud af huset, og at eleverne inddrages i valget af disse. Eleverne fremhaever ligeledes det sociale
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feellesskab pa Barometeret som noget af det, der gar skolen et godt sted at veere. Eleverne beskriver, at der er
plads til, at eleverne er forskellige, og det er afspejlet i elevernes samspil, at de anerkender hinanden.

Socialtilsynet leegger ligeledes veegt pa, at der arrangeres forskellige arrangementer pa tveers af
Behandlingsskolerne, fx motionsdag, og at der afholdes sommerfester, hvor foreeldre inviteres.

Endeligt laegger Socialtilsynet veegt pa, at der pad Barometeret arbejdes med forskellige temaer, fx krop og sundhed,
teamwork og samarbejde i hverdagen, antimobning, fritid og aktiviteter mv. Flere af disse temaer, vurderer
Socialtilsynet, understgtter elevernes sociale kompetencer, som er fordrende for deres deltagelse i sociale
aktiviteter i det omgivende samfund.

Score 5

Uddannelse og beskeaeftigelse

Et centralt mal med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang
inkluderes i samfundslivet. Skole, uddannelse og beskeeftigelse er et vaesentligt aspekt
heri. Det er derfor vaesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mal, der er for de
enkelte borgere og under hensyn til borgernes behov og forudsaetninger stimulerer
borgernes udvikling og leering ned henblik pa at understgtte paratheden og
mulighederne for skole, uddannelse og/eller beskeeftigelse for borgerne, herunder at
tilbuddet i forhold til b@rn og unge understgtter, at de far en god skolegang socialt og
fagligt.

Vurdering af tema

Pa Barometeret arbejdes der med malstyret undervisning, som tilretteleegges af leerere og psykologer.
Undervisningen tilretteleegges individuelt til hver elev, som ligeledes modtager stgtte fra gennemgaende, faste
paedagoger hele dagen. Barometerets elever har pa forskellige méder darlige erfaringer med skolegang, og
skolelivet sgges gjort trygt gennem en kombination af pesedagogik, individuelt tilrettelagt undervisning og
psykologisk behandling.

Hver elev har sin egen arbejdsplads i klassen med computer, der gar maksimalt seks elever i hver klasse, og der
er, jf. fremsendt dokumentation, en normering med én medarbejder til to elever.

Undervisningen varetages af uddannede leerere, og eleverne tilbydes fuldt timeantal og fuld fagraekke.

Pa Barometeret er der ligeledes fokus pa uddannelsesveijledning, og pa at hjeelpe eleverne til at blive
selvsteendiggjorte og leve et ungdomsliv pa lige fod med deres jeevnaldrende.

Seerlige opmaerksomhedspunkter eller anbefalinger

Kriterium 1 Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang,

uddannelse og beskaeftigelse

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Barometeret i meget hgj grad stgtter eleverne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold
til skolegang. Socialtilsynet leegger vaegt pa fremsendt dokumentation samt interviews med ledelse, medarbejdere
og elever. Ligeledes leegger Socialtilsynet veegt pa observationer under tilsynsbesgget, hvor det er afspejlet, at
indsatsen tilrettelaegges individuelt til hver enkel elev, samt at der er en tydelig rollefordeling mellem laerere og
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paedagoger i undervisningen. Peedagogerne er gennemgaende i klassen hele dagen og stgtter socialt og mentalt,
mens leererne kan veere tilknyttet fx mellemtrinet eller udskolingen, men skifter afheengig af fagkompetence.

Socialtilsynet laegger vaegt pa, at en stor del af behandlingen p& Barometeret foregar i undervisningen. Der
arbejdes hele tiden med at justere kravene individuelt til hver elev, ligesom at der arbejdes med leeringsmalsstyret
undervisning, som planlaegges af leerer og psykolog. Pa Barometeret er der ansat relevante fagleerere, og alle bagrn
tilbydes fuldt timetal og fuld fagraekke.

Pa Barometeret arbejdes der med at f& mere bevaegelse ind i hverdagen, og der er fokus pa, at eleverne kommer
udenfor, hvilket understgttes af et udeskole initiativ. Der er fokus p& mobning, digitalisering, uddannelsesvejledning
og elevernes fritid. Den helhedsorienterede indsats, hvor peedagogik, undervisning og behandling fungerer i
samspil med hinanden, understgtter, at eleverne kan udnytte deres fulde potentiale i forhold til undervisningen.
Undervisningen pa Barometeret foregar i klasser med hgjest seks elever, og der er normeret én voksen til to elever.

Socialtilsynet leegger ligeledes veegt pd, at der kan tilretteleegges kropslig behandling, fx i form af massage, og at
der p& Barometeret er fokus pa elevernes mentale savel som fysiske sundhed som centrale faktorer i forhold til
elevernes koncentration, trivsel og modtagelighed for undervisning. Pa Barometeret arbejdes der med forskellige
redskaber for at skabe struktur, forudsigelighed og motivation hos eleverne, bl.a. belgnningssystemer,
piktogrammer og timere. | pauserne er der fokus pa at styrke elevernes feellesskaber, hvilket af tilbuddet anses for
en medvirkende faktor for elevernes mod pa og motivation for at indga i undervisningen. Socialtilsynet leegger veegt
pa, at interviewede elever fremhaever, at de har udviklet sig markant bade fagligt og socialt, mens de har gaet pa
Barometeret.

Endeligt laegger Socialtilsynet vaegt pa Behandlingsskolernes initiativ Fortuna, hvor eleverne kan tilknyttes, hvis de
har seerlige udfordringer, der ggr, at de eventuelt skal skeermes fra andre elever, eller hvis deres adfeerd skal
analyseres nzermere, med henblik pa at justere indsatsen og gare skolelivet mere trygt for barnet. Ligeledes laegger
Socialtilsynet vaegt pa initiativet Vendepunktet, som retter sig mod barn i skoleveegring.

Score 5

Kriterium 2 Tilbuddet samarbejder med relevante eksterne aktgrer med henblik pa at understatte,

at malene for borgernes skole, uddannelse og/eller beskaeftigelse opnas

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at der pad Barometeret i meget hgj grad samarbejdes med relevante eksterne aktgrer med
henblik pa at understgtte, at malene for bgrnenes skolegang opnas.

Socialtilsynet laegger vaegt pa, at der fremgar af interviews med ledelsen, at elevernes familie og netveerk sgges
inddraget i indsatsen, samt at tilbuddets medarbejdere stgtter forseldrene, fx ved at tage med til leegebesgag, hente
foraeldrene, s& de kan deltage i mgder og konsultationer omkring barnet, og ved at der ydes en indsats i hiemmene
til de barn, der har skoleveegring.

Socialtilsynet vurderer ligeledes, at tilbuddet sgger at samarbejde med bade almen praktiserende leeger, tandlaeger
og psykiatrien, sa indsatsen til barnet i videst muligt omfang varetages i det offentlige og kan fortszette der, efter
behov, nar barnet ikke lzengere er tilknyttet Behandlingsskolerne.

Socialtilsynet vurderer ligeledes, pa baggrund af fremsendt materiale, at der ses en sammenhaeng mellem det
fremsendte handleplaner fra visiterende kommuner, barnets behandlingsplan og opfelgningen herpa. Endeligt
leegger Socialtilsynet vaegt pa ledelsens beskrivelser af, at der samarbejdes med elevernes sagsbehandler ved
netveerksmgder.

Score 5
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Fysiske rammer

De fysiske rammer udgar en central del af et tilbud, bade som ramme om borgernes
liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor vaesentligt, at
tilbuddets omgivelser, udformning, indretning, faciliteter og stand er velegnede samt
hensigtsmaessige i forhold til tilbuddets malgruppe samt understgtter indsatsens
formal og indhold. Det er vigtigt, at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser
borgernes behov, interesser og rettigheder blandt andet i forhold til at sikre
borgernes trivsel, ret til privatliv, udfoldelsesmuligheder og mulighed for at opretholde
sociale netveerk

Vurdering af tema

Barometerets fysiske rammer understgtter i meget hgj grad elevernes udvikling, trivsel og seerlige behov. De
fysiske rammer pa Barometeret understgtter behandlingsskolens formal, hvor undervisningen tilretteleegges
individuelt, og hvor eleverne bade har mulighed for at faerdes og deltage i undervisning og aktiviteter i feellesskab
med andre, men hvor det ligeledes skal veere muligt at afskeerme eleverne i meget sma grupper eller alene,
eksempelvis med en-til-en statte fra en leerer eller psedagog.

Barometeret ligger centralt placeret pa Islands Brygge, hvor eleverne har mulighed for at bruge omkringliggende
faciliteter, og hvor det ligeledes er nemt at transportere sig til og fra, for de elever der selv tager offentlig transport.

Seerlige opmeaerksomhedspunkter eller anbefalinger

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Barometerets fysiske rammer i meget hgj grad understatter elevernes udvikling og trivsel.
Socialtilsynet laegger vaegt pa, at indretning og nylig ombygning er foretaget under hensyn til at styrke elevernes
sociale samveer, og under hensyn til at understgtte elevernes seerlige behov.

Socialtilsynet leegger ligeledes veegt pa, at der pad Barometeret er egen kantine, hvor maden leveres udefra. Det
fremgar bade af interview med medarbejder og elever, at der har veeret udfordringer med kantineleverandgren, i
form af at der ofte ikke har vaeret mad nok til alle elever. Socialtilsynet laeegger veegt pa, at bade medarbejdere og
ledelse beskriver, at tilbuddet derfor har opsagt kontrakten med leverandgren og tilknyttet en ny.

Endeligt leegger Socialtilsynet veegt pa, at de interviewede elever udtrykker, at de trives pa Barometeret, og at der
er mulighed for at anvende en raekke faciliteter bade udendgrs og indendgrs, som eleverne selv kan veelge. De
interviewede elever laegger vaegt pa forskellige ting, hvor nogen gleeder sig over de udenders fodboldbaner, andre
nyder at spille spil indendgars, mens andre bruger tid ved sin computer.

Score 5

Bedgmmelse af kriterium
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Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer og faciliteter pa Barometeret i meget hgj grad imgdekommer
elevernes saerlige behov og tilbuddets formal.

Socialtilsynet laegger veegt pa, at der pa bade feellesarealer og i klasserummene er mulighed for, at eleverne kan
sidde sammen i undervisningen eller i forbindelse med fzelles aktiviteter, lige sa vel som, at der er mulighed for, at
eleverne kan sidde eller feerdes pa mere afskeermede arealer, i mindre grupper eller alene.

Ledelsen pa Barometeret beskriver, at der for nylig har veeret en stor ombygning af Barometeret, da
lokalefordelingen var uhensigtsmaessig i forhold til at f& samlet barnene og skabe rammer for socialt samveer.
Derfor er der blevet nedlagt veegge, og der er blevet etableret et stort udskolingslokale, hvor der er lagt veegt pa, at
afskeermningen af eleverne skal ske i faellesskabet. Ledelsen beskriver, at eleverne har profiteret af eendringerne,
og at eleverne oplever, at de har faet mere ro i deres skoledag.

Under tilsynsbesgget observerer Socialtilsynet bl.a. undervisningen i udskolingslokalet, hvor det fungerer godt, at
der foregar feelles undervisning ved et stort bord i midten, samtidig med, at en elev foretager sig noget andet imens,
af hensyn til den enkeltes behov. Dette lader ikke til at forstyrre de gvrige elever.

Socialtilsynet leegger endvidere veegt pa, at Barometeret ligger centralt placeret, at eleverne nemt kan komme til og
fra skolen med offentlige transportmidler, og ligeledes at der er store granne arealer, fodboldbaner, havnebad mv.
omkringliggende.

Slutteligt laeegger Socialtilsynet vaegt pd, at Barometerets ledelse oplyser, at de har alle faglokaler til rAdighed, samt
at hver elev har sin egen arbejdsplads med computer.

Score 5
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